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REKOMENDACIJE RADY ds. JAKOSCI KSZTALCENIA

dotyczace doskonalenia jakosci ksztatcenia na UAM w Poznaniu

Propozycje dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia przygotowane przez uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia z uwzglednieniem
rozporzadzen ministra szkolnictwa wyzszego zwigzanych z wdrozeniem KRK oraz na podstawie raportow z trzeciej Ogolnouniwersyteckiej
Studenckiej i drugiej Ogélnouniwersyteckiej Pracowniczej Ankiety (pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni) Oceniajacej Jakos¢
Ksztatcenia (2012) na UAM

Wydziatowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia, zgodnie z zasadg autonomii wydziatéw, moga wypracowac wtasne propozycje

doskonalenia jakosci ksztatcenia w swojej jednostce badz cze$ciowo lub catkowicie zastosowac¢ rekomendacje proponowane przez

uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia

PROPONOWANE DZIAtANIA

CEL POZIOM JEDNOSTEK (WYDZIAtOW / POZIOM UCZELNI Termin realizacji Wskainik /
INSTYTUTOW) rezultat
Zadanie Odpowiedzialny Zadanie Odpowiedzialny

Podniesienie liczby 1) przeprowadzenie dziekan / dyrektor 1) przeprowadzenie akcji | RIK-Biuro RJK; czas ankietowania | liczba
respondentow akcji informacyjnej | jednostki; informacyjnej na odpowiedni organ | w2013 respondentow
bioracych udziat w na poziomie odpowiedni organ poziomie uczelni samorzadu ankiet
badaniach wydziatu / jednostki | samorzadu 2) upowszechnienie studentow i
ankietowych 2) upowszechnienie studentéw i informacji o wynikach | doktorantéw

informacji o doktorantéw badan jakosci

wynikach badan ksztatcenia

jakosci ksztatcenia 3) upowszechnienie

3) upowszechnienie informacji o
informacji o przeprowadzonych
przeprowadzonych dziataniach na rzecz

dziataniach na rzecz
doskonalenia

doskonalenia jakosci
ksztatcenia.
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jakosci ksztatcenia. 4) znaczne skrécenie
tresci ankiet i zmiana
czasu ich
wypetniania.
Weryfikacja opracowanie warunkow | dziekan / dyrektor opracowanie zasad / RJK — Biuro RJK do konca 2013 - zmodyfikowane
warunkéw rekrutacji rekrutacji jednostki; WZOJK; regut na 2014/2015 warunki rekrutacji
na studia Il i lll zapewniajacych wysoki samorzady
stopnia poziom przyjmowanych studentéw i realne limity
kandydatow doktorantéw przyjeé
Informowanie wtadz
rektorskich o
powodach
zwiekszenia limitow
przyjeé
Poprawa systemu usprawnienie systemu dziekan / dyrektor wsparcie w Biuro RJK do konca 2013 poprawiony
informatycznego informatycznego w jednostki dziataniach system
zakresie m.in. informatyczny
- plandéw i programéw
ksztatcenia
- wynikéw egzamindw i
zaliczen (USOS)
- zapisOw na zajecia
- biezacych
komunikatow
- praktyk zawodowych
- innych (kazda
jednostka identyfikuje
najstabsze strony i
podejmuje dziatania na
rzecz ich poprawy)
Poprawa organizacji dotyczy w szczegdlnosci dziekan / dyrektor pomoc w zidentyfikowaniu | RJK-Biuro RJK; do konca 2014 procedury
procesu ksztatcenia organizacji: jednostki; WZZJK, istniejgcych probleméw Dziat Nauczania organizacji
- praktyk studenckich i WZO0JK poprzez opracowanie i
sposobow ich zaliczania udostepnienie wynikéw
- lektoratéw ocen ankietowych i
- obcigzen arkuszy samooceny oraz
dydaktycznych kadry informacji z Dziatu
pozwalajacych na Nauczania
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wdrazanie nowych
metod ksztatcenia i
okresowe
koncentrowanie sie na
badaniach

- oceny naktadu pracy
studentéw w odniesieniu
do liczby ECTS

- prawidtowego
odniesienia efektéw
ksztatcenia w modutach
do efektéw
kierunkowych

Wprowadzenie takich
metod i form
prowadzenia zajec
dydaktycznych, ktore
wyzwalaja
kreatywnos¢,
rozwijajg umiejetnosci
dyskusji, umiejetnosci
zastosowania wiedzy
teoretycznej,
rozwijaja
kompetencje
spoteczne

1)

2)

3)

szkolenia w
jednostkach
prowadzacych
ksztatcenie

analiza metod i form
prowadzenia zajeé
dydaktycznych w
stosunku do
zatozonych efektéw
ksztatcenia po
pierwszym roku
pierwszego cyklu
nowych programow
ksztatcenia (czyli po
roku akademickim
2012/13)
wdrozenie nowych
lub udoskonalonych
metod/form
prowadzenia zajeé
dydaktycznych
zaakceptowanych
przez prowadzacych
zajecia i komisje

dziekan / dyrektor
jednostki

Komisje
programowe,
WZOJK

wsparcie szkoleniowe

RJK-Biuro RIK;

do konca 2014

szkolenia
udokumento
wane zmiany
w metodach
ksztatcenia
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programowe

Modyfikacja 1) szkolenia w dziekan / dyrektor wsparcie szkoleniowe RJK-Biuro RIK; do czerwca 2014 — szkolenia
sposobow weryfikacji jednostkach jednostki —  uzupetnione
efektow ksztatcenia prowadzacych Komisje programowe sylabusy
osigganych w ksztatcenie (WZZJK), WZOJK

modutach 2) uzupetnienie

/przedmiotachii sylabuséw

uzupetnienie

sylabuséw o

informacje dot.

sposobow i kryteriow

weryfikacji efektow

ksztatcenia

Upowszechnienie stworzenie dziekan / dyrektor 1) kontynuacja szkolen odpowiedni organ | do pazdziernika — szkolenia
wsrod studentow mechanizmow jednostki; studentéw | roku | st. samorzadu 2013 —  procedury
wszystkich stopni i umozliwiajacych odpowiedni organ w tym zakresie studentow i upowszechni
pracownikow studentom zapoznanie samorzadu 2) wtaczenie do szkolen doktorantéw, ania wiedzy
prowadzacych sie z kierunkowymi studentéw i studentéw Il lll RJK-Biuro RJK

ksztatcenie wiedzy nt. | efektami ksztatcenia, doktorantéw stopnia

efektow ksztatcenia i sylabusami modutéw, 3) kontynuacja szkolen

punktacji ECTS punktacjg ECTS dla pracownikow

Poprawa w zakresie bezwzgledne uznawanie | dziekan /dyrektor rekomendacje dla RJK dziatania ciggte

uznawalnosci efektéw | zapiséw znajdujacych sie | jednostki; wtadz uczelni w

ksztatcenia w ,,Porozumieniu o /koordynator zakresie wtasciwych

zdobywanych poza uznawaniu osiagniec¢” Erasmusa, praktyk uznawalnosci

uczelnig macierzystg WZO0JK efektow ksztatcenia

przez studentéow

mobilnych

Wyniki ankiet informacja statystyczna dziekan / dyrektor propozycja wzoru RJK-Biuro RJK do wrzesnia 2014 | informacje
oceniajacych o wynikach ocen jednostki informacji statystyczne
pracownikow nauczycieli akademickich | WZzzZJK, WZOJK statystycznej

powinny znalezé¢

odzwierciedlenie w

poprawie jakosci

prowadzonych przez

nich zajec.

Poprawa programoéw 1) weryfikacja kierownicy studiow 1) organizacja RJK — Biuro RJK do czerwca 2013 zweryfikowane
ksztatcenia na programoéw doktoranckich, seminarium dla Samodzielna programy
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studiach
doktoranckich

2)

ksztatcenia na SD
opracowanie
nowych programow
ksztatcenia (tam
gdzie bedzie to

WZO0IJK

kierownikéw SD z
wytycznymi dla
poprawny programow
ksztatcenia

2) wsparcie

Sekcja
Doktorantow

ksztatcenia

konieczne) merytoryczne
Podniesienie opracowanie programu dziekan/ dyrektor zorganizowanie konkursu RJK — Biuro RJK do maja 2013 konkurs
skutecznosci realizacji rekomendacji jednostki na finansowanie przez Rektor
realizowania w zakresie WZZJK, WZOJK Rektora najlepszych
rekomendacji w wprowadzenia nowych projektow poprawienia
poszczegolnych metod ksztatcenia i /lub jednego elementu
jednostkach modyfikacji sposobow podnoszacego jakos¢
weryfikacji efektow ksztatcenia w jednostce
ksztatcenia
Wypracowanie 1) nagradzanie dziekan/ dyrektor 1) organizacja szkolen RJK — Biuro RIK do korica 2013 — szkolenia
mechanizméw najlepszych jednostki, 2) doskonalenie systemu | Rektor —  procedury
wspierajacych dobrg dydaktykéw w WZZJK nagradzania nagradzania
jakos¢ pracy wiekszym zakresie nauczycieli nauczycieli
nauczycieli niz dotychczas akademickich akademickich
akademickich 2) organizowanie
systematycznych
szkolen, kurséw,
hospitacji
3) organizowanie
wspotpracy
prowadzgcych
zajecia na
okreslonym

kierunku studidw
(np. powotanie
koordynatoréw
programéw)
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