Kierunek: Teologia
Kod przedmiotu: 12-B123

SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogélne

1. | Nazwa zaj¢¢/przedmiotu: Podstawy dydaktyki
2. | Nazwa zaj¢é/przedmiotu w jezyku angielskim Basics of Didactics
3. | Kod zaje¢/przedmiotu: 12-B123
4. | Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub obowiagzkowy
fakultatywny):
5. | Kierunek studiow: Teologia
6. | Poziom studiow (I lub II stopien, jednolite studia | jednolite studia magisterskie
magisterskie):
7. | Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): Ogolnoakademicki
8. | Rok studiow (jesli obowigzuje): Trzeci
9. | Rodzaje zaje¢ i liczba godzin: 16 hW, 14 h CW.
10. | Liczba punktéw ECTS: 2
11. | Imig, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e- | ks. prof. UAM dr hab. Mirostaw
mail prowadzacego zajecia: Gogolik, mirgo@amu.edu.pl
ks. dr Jacek Zjawin jz@amu.edu.pl
dr Katarzyna Maciejewska,
katmac@amu.edu.pl
12. | Jezyk wyktadowy: Polski
13. | Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e- Nie
learning) (tak [czgsciowo/w calo$ci] / nie):

I1. Informacje szczegélowe

1. Cele modutu zajeé/przedmiotu
Zapoznanie z podstawowymi pojeciami oraz koncepcjami z zakresu dydaktyki ogdlne;.
Wyjasnienie istoty i podstawowych elementéw tworzgcych proces nauczania-uczenia sie.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Zapoznanie z zasadami procesu ksztatcenia.

Wdrazanie do stosowania zasad uczenia si¢ wynikajacych z psychologicznych

mechanizmow uczenia si¢.

Ksztattowanie umiejgtnosci wspomagania motywacji uczniow do uczenia sie.
Ksztaltowanie umiejetnosci diagnozowania szkolnego procesu ksztatcenia.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowiazuja)

3. Efekty uczenia si¢ (EU) dla zajec i odniesienie do efektow uczenia si¢ (EU) dla kierunku studiow:

Symbol Po zakonczeniu modulu i potwierdzeniu osiagniecia | Symbole EU dla
EU dla . . .,
. . EU student /ka: kierunku studiéw
zajeé/przedmiotu
123 01 zna i rozumie miejsce dydaktyki wséréd innych nauk jej | T_W12; T_W13
przedmiot i zadania oraz wspotczesne koncepcje
nauczania i cele ksztatcenia
123 02 zna irozumie znaczenie klasy szkolnej, jako T_WO07; T_U14
srodowiska edukacyjnego i lekcji jako jednostki
dydaktycznej
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123 03 potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe elementy T_W12; T_W19
procesu nauczania-uczenia si¢ oraz zasady ksztalcenia
123 04 zna podstawowe metody i $rodki dydaktyczne T _WO07;, T_W12

123 05 rozumie mechanizmy uczenia si¢, potrafi zastosowac T U05
- wynikajace z nich zasady ksztatcenia oraz zna -
mechanizmy i metody motywacji do uczenia si¢
123 06 zna zasady i procedury oceniania szkolhego uczenia T_UO05

sig;

4. Tresci ksztatcenia z odniesieniem do EU modutu zajec¢/przedmiotu

Wyklady
Opis tresci ksztalcenia modulu zajeé/przedmiotu Symbole EU zajeé¢
Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiczna. Przedmiot zainteresowan 123 01
dydaktyki ogdlnej. Podstawowe pojecia.
Systemy dydaktyczne. System tradycyjny, herbertowski, progresywistyczny, 123 01
deweyowski i wspétczesny. Nauczanie wyprzedzajgce. Szkoty alternatywne.
Szkota jako srodowisko ksztalcenia, klasa szkolna i lekcja jako podstawowa 123 02
jednostka dydaktyczna
Proces ksztalcenia (nauczania—uczenia si¢). Cele i zasady ksztalcenia. 123 03
Cwiczenia
Opis tresci ksztalcenia modutu zajeé/przedmiotu Symbole EU zaje¢
Formy, metody i $rodki dydaktyczne. Klasyfikacja i podziat metod 123 04
ksztatcenia.
Mechanizmy i zasady uczenia si¢. Wspomaganie motywacji do uczenia 123_05
si¢. Wybrane koncepcje 1 teorie motywacji.
Diagnostyka i ocenianie szkolnego uczenia si¢. Ocenianie ksztaltujace. 123 06

5. Zalecana literatura

Babel P., Wisniak M.: 12 zasad skutecznej edukacji. Czyli jak uczy¢, zZeby nauczy¢. Gdansk 2015
Sterna D., Ocenianie ksztatftujqce w praktyce, Warszawa 2014

Kupisiewicz Cz.: Dydaktyka ogélna, Warszawa 2000.

Mietzel G.: Psychologia ksztatcenia, Gdansk 2002.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 2003.

Rasfeld M., Breidenbach S.: Budzqca sie¢ szkola, Stupsk 2015.

Strykowski W., Strykowska J., Pielachowski J.: Kompetencje nauczyciela szkoly wspoiczesnej,
Poznan 2007.

Il. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajgce osiggnigcie zalozonych EK (prosze wskazaé z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowaé inne)
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Metody i formy prowadzenia zajeé v
Wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien v
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy v
Dyskusja
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow v
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Rozwiazywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa v
Metoda laboratoryjna
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja
Demonstracje dzwigkowe i/lub video
Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”) v
Praca w grupach
Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiagnigcia EK (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobdéw wiasciwe dla

danego EK lub/i zaproponowac inne)

Symbole

Sposoby oceniania

EK dla modutu zajeé/przedmiotu

123 01

123 02 | 123 03 | 123 04 | 123 05

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

X X

Egzamin z ,,otwarta ksigzka”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci ..
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
s g & Przygotowanie do zajeé 10
e sy
o = & Czytanie wskazanej literatury 10

123 06
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Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
prezentacji, demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 65
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 2
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadow pracy wilasnej studenta wtasciwe dla opisywanego modutu

lub/i zaproponowac¢ inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0) — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w
efektach uczenia si¢

dobry plus (+db; 4,5) — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okre§lone w
efektach uczenia si¢

dobry (db; 4,0) — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
uczenia si¢

dostateczny plus (+dst; 3,5) — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale
ze znacznymi niedociggnigciami okreslone w efektach uczenia si¢

dostateczny (dst; 3,0) — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, okreslone
w efektach uczenia sie, ale z licznymi btedami

niedostateczny (ndst; 2,0) — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
okreslone w efektach uczenia si¢



