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I. Informacje ogólne 

1. Nazwa modułu kształcenia: 
 
Misjologia 

 

2. Kod modułu kształcenia:  12-A067 

3. Rodzaj modułu kształcenia:  specjalizacyjny (spec. kapłańska) 

4. Kierunek studiów:  Teologia 

5. Poziom studiów:  stacjonarne jednolite magisterskie 

6. Rok studiów:  szósty 

7. Semestr:  zimowy 

8. Rodzaje zajęć i liczba godzin:  16 godz. – wykład 

9. Liczba punktów  ECTS: 2 

10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, 
adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  
prowadzących zajęcia 

Ks. prof. dr hab. Piotr Nawrot, 
piotrnaw@amu.edu.pl 

11. Język wykładowy:  polski 

 
II. Informacje szczegółowe  

1. Cel (cele) modułu kształcenia 

a) przekazanie wiedzy z zakresu historii misji  

b) prezentacja metod misjonowania  

c) poznanie sytuacji kościoła misyjnego w XXI wieku  

d) przygotowanie do prowadzenia dialogu ekumenicznego według przyjętych zasad 

e) kształcenie umiejętności dostrzegania różnorodności kulturowej i dostosowania do niej 

misyjnej działalności  

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych (jeśli 

obowiązują) 

Wiedza z zakresu historii Kościoła  

3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu 

kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów  

 

Symbol  
efektów  
kształcenia  

Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu 
osiągnięcia efektów kształcenia student:  

Odniesienie do efektów 
kształcenia dla kierunku 
studiów 

067_01 
Potrafi przedstawić historię misji Kościoła katolickiego 
oraz zasady jego działalności ewangelizacyjnej, 
pastoralnej i charytatywnej  

TMA_W07; TMA_W08; 
TMA_W17; TkMA_W01 

067_02 
Potrafi przedstawić kulturotwórczą rolę Kościoła i 
teologii na przestrzeni wieków 

TMA_W14; TMA_W17; 
TMA_U02; TMA_U08; 
TMA_U09; TkMA_W02; 

067_03 
Posiada niezbędną wiedzę oraz umiejętności do udziału 
w dialogu światopoglądowym, ekumenicznym i 
międzyreligijnym  

TMA_U01; TMA_U09; 
TMA_U10; TMA_K01 
TkMA_U05; TkMA_K03; 
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067_04 
Potrafi twórczo włączyć się w różne formy działalności 
ewangelizacyjnej, pastoralnej i charytatywnej Kościoła 
katolickiego  

TMA_U05; TMA_U14; 
TMA_K04; TMA_K05; 
TkMA_K03; TkMA_K05; 

067_05 

Posiada zdolność dostrzegania rzeczywistości w 
różnych jej przejawach oraz rozumie potrzebę 
interdyscyplinarnego podejścia do rozwiązywanych 
problemów 

TMA_W12; TMA_U12; 
TMA_K05; TMA_K08 

 
4. Treści kształcenia 

 

Nazwa modułu kształcenia: Misjologia 

Symbol treści 
kształcenia 

Opis treści kształcenia Odniesienie do efektów kształcenia modułu 

TK_01 Historia misji Kościoła katolickiego  067_01; 067_02; 067_05; 

TK_02 Metody ewangelizacji  067_01; 067_02; 067_05; 

TK_03 Misje w XXI wieku 067_01; 067_02; 067_03; 067_05; 

TK_04 Ekumenizm a ewangelizacja  067_03; 064_04; 067_05; 

TK_05 Kultura i ewangelizacja 067_01; 067_02; 067_04; 067_05; 

 
5. Zalecana literatura  

 Sobór Watykański II: Dekret o działalności misyjnej Kościoła Ad gentes;  

 Paweł VI: Adhortacja apostolskaEvangelii nuntiandi. Watykan 1975;  

 Jan Paweł II: Encyklika Redemptoris missio. Watykan 1990;  

 Kościół misyjny. Podstawowe studium misjologii. Red. S. Karotempler. Warszawa 1997; „Zeszyty 
Misjologiczne” ATK (od 1974 r.);  

 L.J. Luzbetak: Kościół i kultury. Nowe perspektywy w antropologii misyjnej . Warszawa 1998;  

 Piotr Nawrot: Indígenas y Cultura Musical de las Reducciones Jesuíticas. Vol. 1. Guaraníes, 
Chiquitos, Moxos. Editorial Verbo Divino. Cochabamba 2000. 

 
6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu 

Obecnie brak możliwości wykorzystania b-learningu  

7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, 

itp. 

Dodatkowe informacje są dostępne w materiałach dla studentów na stronie internetowej osoby 

prowadzącej zajęcia; zobacz: teologia.amu.edu.pl, zakładka: Pracownicy  

 
III. Informacje dodatkowe  

1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia zajęć i metod 

oceniania 

Nazwa modułu (przedmiotu): Misjologia 

Symbol efektu 
kształcenia 
dla modułu 

Symbol treści 
kształcenia 
realizowanych w 
trakcie zajęć 

Sposoby prowadzenia 
zajęć umożliwiające 
osiągnięcie założonych 
efektów kształcenia 

Metody oceniania stopnia 
osiągnięcia założonego efektu 
kształcenia 

067_01 
TK_01; TK_02; TK_03; 
TK_05; 

Wykłady 
F – obserwacja i dyskusja 
podczas zajęć  
P – Pisemne zaliczenie  
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067_02 TK_01; TK_02; TK_03; Wykłady 
F – obserwacja i dyskusja 
podczas zajęć  
P – Pisemne zaliczenie 

067_03 TK_03; TK_04;  Wykłady 
F – obserwacja i dyskusja 
podczas zajęć  
P – Pisemne zaliczenie 

067_04 TK_03; TK_04; TK_05;  Wykłady 
F – obserwacja i dyskusja 
podczas zajęć  
P – Pisemne zaliczenie 

067_05 
TK_01; TK_02; TK_03; 
TK_04; TK_05;  

Wykłady 
F – obserwacja i dyskusja 
podczas zajęć  
P – Pisemne zaliczenie  

 
2. Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów 

kształcenia. 

3. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS)  

 

Nazwa modułu (przedmiotu): Misjologia 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności  

Godziny zajęć z nauczycielem  16 

Czytanie wskazanej literatury 15 

Pisanie pracy zaliczeniowej 30 

Suma godzin 61 

Sumaryczna liczba punktów ECTS 2 

 

4. Sumaryczne wskaźniki ilościowe 

a) 
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 

0,5 

b) 
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze 
praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe: 

1 

 
5. Kryteria oceniania 

 5,0 – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne określone w 
efektach kształcenia tego modułu 

 4,5 – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne określone w 
efektach kształcenia tego modułu 

 4,0 – dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne określone w efektach 
kształcenia tego modułu 

 3,5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne, ale ze 
znacznymi niedociągnięciami określone w efektach kształcenia tego modułu 

 3,0 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne, ale z licznymi 
błędami określone w efektach kształcenia tego modułu 

 2,0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne określone 
w efektach kształcenia tego modułu 


