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l. Informacje ogéine

1. Nazwa modutu ksztatcenia:

Psychologia pracy

2. Kod modutu ksztatcenia 12-DDS49m

. ) wyktad nieobowigzkowy,
3. Rodzaj modutu ksztafcenia: _ _ .
¢wiczenia obowigzkowe

4. Kierunek studiéw: Dialog i Doradztwo Spoteczne
5. Poziom studiéw: pierwszego stopnia

6. Rok studiow: | rok

7. Semestr: letni

. L , 10 godz. — wyklad;
8. Rodzaje zajec i liczba godzin:
20 godz. - éwiczenia

9. Liczba punktow ECTS: 2

10. Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, Dr Dobrostawa Bartkowska-Nowak,
adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) / dbn@amu.edu.pl; mgr Bogna Biatecka,
prowadzacych zajecia prezes@edukacja-zdrowotna.pl

11. Jezyk wyktadowy: polski

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

a) |Przekazywanie wiedzy o psychologicznych mechanizmach zachowania sie cziowieka w
warunkach aktywnosci zawodowej

b) Wyksztatcenie zdolnosci dostrzegania zaréwno psychologicznych korzysci jak | zagrozen
zwigzanych z aktywnoscig zawodowg

¢) Woyrobienie umiejetnosci stosowania wiedzy psychologicznej z zakresu psychologii pracy do
rozwigzywania probleméw w srodowisku pracy

d) Rozwiniecie umiejetnosci komunikacji | pracy w zespole zadaniowym

e) Zmotywowanie do refleksji nad wtasng j pracg mediatora, trenera lub doradcy

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg)
Wiedza i umiejetnosci z podstaw psychologii na poziomie podstawowym, kompetencje zwigzane z

pracg zespotowg oraz umiejetnos¢ prezentacji rezultatdbw pracy zespotowej na poziomie
podstawowym

3. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetenciji spotecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw

Symbol , : . . . . Odniesienie do efektow
g Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu . .
efektow S i ) X ksztatcenia dla kierunku
. osiggniecia efektéw ksztatcenia student: e
ksztatcenia studiow
01 Rozumie psychologiczne mechanizmy zachowania DIDS_WO02; DIDS_W07;
sie cztowieka w warunkach aktywno$ci zawodowej DIDS_U02
02 Objasnia | charakteryzuje psychologiczne korzysci DIDS_WO02; DIDS_WO07;
zwigzane z aktywnoscig zawodowg DIDS_U02



mailto:dbn@amu.edu.pl

OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)

Kierunek: Dialog i Doradztwo Spoteczne

Kod: 12-DDS49m

Ocenia i weryfikuje psychologiczne zagrozenia

DIDS_WO02; DiDS_WO7;

03 zwigzane z aktywnoscig zawodowg DIDS UO02 ; DIDS UO05;
04 Stosuje wiedze psychologiczng do rozwigzywania DIDS_WO07; DIDS_W12;
probleméw w $rodowisku pracy DIDS U02 ; DIDS UO05;
Rozumie przyczyny i zna sposoby rozwigzania DIDS_W02; D.'DS—WW;
05 probleméw zwigzanych z efektywnoscig studiowania D.IDS—UOZ; DIDS_U05;
DIDS_KO01
. . . DIDS_W02; DIDS_U02
06 Okresla wlasng droge kariery zawodowej DIDS_U05; DIDS_K01
07 Skutecznie komunikuje sie i wspétpracuje z innymi DIDS_KO01; DIDS_KO03,

czionkami zespotu zadaniowego

DIDS_K04

4. Tresci ksztatcenia

Wyktady
Nazwa modutu ksztatcenia: Psychologia pracy
Symbol tresci . -~ . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztatcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
T o1 \Przedmlot_,_ paradygmaty i podstawowe dziedziny 01:
— psychologii pracy -
TK 02 Ludzie w pracy - perspektywa._predykcyj_ng i 01: 02: 03
— konstruktywistyczna w selekcji pracownikow
TK_03 Ocena pracy: ewaluacja i doskonalenie potencjatu 01; 02; 03
TK_04 Rozwdj zawodowy i doradztwo zawodowe 01; 02;
TK_05 Stres zawodowy i wypalenie zawodowe 01; 03
TK_06 Srodowisko pracy a wykonywanie pracy 01; 03
TK_07 Teorie motywacji do pracy 01; 02;
TK 08 . Wyznaczniki i konsekwencje satysfakcji z pracy 01; 02;
TK_09 Pracoholizm - pasja czy uzaleznienie 01; 03
TK_10 Wykonywanie pracy a starzenie sie spoteczenstwa 01; 02; 03
Cwiczenia
Nazwa modutu ksztatcenia: Psychologia pracy
Symbol tresci . - . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztalcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
TK 11 E:::;ZI nowe psychologiczne problemy zwigzane z 04: 07
TK 12 Réb to, dg czego Jestfas stworzony - oll<r§slan|e typu 04: 06: 07
— osobowosci i jego zwigzku z aktywno$cig zawodowg -
TK 13 Tworzenie systemu gwaluacyjnego na przyktadzie 04: 05: 07
- oceny pracy studentéw
Okreslanie stadium rozwoju zawodowego, ocena
TK 14 preferencji teoretycznych doradcéw i oczekiwan 04, 06; 07
wobec doradcow
TK 15 Ichna str_esu zwigzanego ze stUQ|am| i prOJ_ektowanle 04: 05: 07
— interwenciji stuzgcych zapobieganiu stresowi lub
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tagodzeniu skutkéw oddziatywania stresoréw

TK_16

Okreslanie wymagan srodowiskowych zwigzanych ze
studiami lub pracg i zagrazajgcych wykonaniu zadan
oraz stosowanych trybéw zarzgdzania wymaganiami i
ich konsekwenciji

04, 05; 07

TK_17

Ocena wiasnej motywacji do pracy i poszukiwanie
srodowiska zawodowego odpowiadajgcego
okreslonemu rodzajowi motywaciji

04, 06; 07

TK_18

Ocena poziomu satysfakcji ze studiowania i

, . . s . 04; 05; 07
zaplanowanie zmiany zapewniajgcej jej podniesienie

TK_19

Ocena zagrozenia pracoholizmem i- jego typu,

. 04, 06; 07
opracowanie planu pomocy

TK_20

Opracowanie planu zwalczania stereotypdw i
uprzedzen wobec starszych pracownikéw w
srodowisku pracy

04, 07

5. Zalecana literatura

Banka, A. (2002). Psychologia organizacji. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik
akademicki ( t.3, s.321-350). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Banka, A. (2002). Psychologia pracy. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki
(1.3, s.283-320). Gdansk Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Chmiel, N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Killinger B. (2007). Pracoholicy. Szkota przetrwania. Poznan: Rebis.

Tieger,P; Barron, B.(2005). Réb to, do czego jestes stworzony. Warszawa: Wydawnictwo
Studio Emka.

Inne publikacje wskazane przez wyktadowce i osobe prowadzgcg ¢wiczenia.

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

Obecnie nie przewiduje sie takiej mozliwosci

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,

itp.

Materiaty dla studentow sg dostepne na stronie internetowej danego wyktadowcy

lll. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektéw ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobéw prowadzenia zaje¢ i metod

oceniania
Nazwa modutu (przedmiotu):  Psychologia pracy
Symbol Sposoby prowadzenia Metody oceniania
efektu Symbol tresci ksztatcenia zaje¢ umozliwiajgce stopnia osiggniecia
ksztatcenia realizowanych w trakcie zaje¢ osiggniecie zatozonych | zatozonego efektu
dla modutu efektéw ksztatcenia ksztatcenia
TK 01: TK_02; TK_03; TK_04; Aktywnosc¢ na zajeciach
01 TK_05; TK;06; TK_07; TK_08; Wyktady (3]
TK 09; TK 10 Egzamin (P)
. ) . . Aktywnosc¢ na zajeciach
TK_02; TK_03; TK_04; TK_07;
02 TK_08; TK_10 Wyktady "
- - Egzamin (P)
TK _02; TK_03; TK_05; TK;06; Aktywnosc¢ na
03 TK_09: TK_10 Wyktady zajeciach(F)
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Egzamin (P)

TK_11: TK_12; TK_13; TK_14;

Aktywnosc¢ na zajeciach

04 TK_15; TK;16; Tk_17; TK_18; Cwiczenia (3]
TK 19; TK 20 Raport z éwiczen (P)
Aktywnosc¢ na zajeciach
05 TK_13; TK_15; TK_16, TK 18 Cwiczenia (F)
Raport z éwiczen (P)
Aktywnos$¢ na zajeciach
06 TK 12; TK 14; TK_17; TK_19 Cwiczenia (3]
Raport z éwiczen (P)
TK 11: TK 12; TK 13; TK 14; Aktywnosc¢ na zajeciach
07 TK_15; TK;16; Tk_17; TK_18; Cwiczenia (3]

TK_19; TK_20

Raport z éwiczen (P)

2. Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych ocenie osiggniecia opisanych efektéw

ksztalcenia.

Opracowanie wedtug ustalonego schematu raportébw w ramach grupy zadaniowej z zadan badz
kwestionariuszy wykonywanych na ¢wiczeniach

3. Obcigzenie praca studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu): Psychologia pracy
-~ Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci : . o
zrealizowanie aktywno$ci
Godziny zaje¢ (wg planu studidw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do éwiczen -czytanie wskazanej 20
literatury
Opracowanie wynikéw i przygotowanie raportu z 15
cwiczen
SUMA GODZIN 65
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5
MODULU (PRZEDMIOTU)
4. Sumaryczne wskazniki ilosciowe
a) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
b) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze )
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

5. Kryteria oceniania

w semestrze letnim

wyktady: egzamin

¢wiczenia: | przygotowanie i aktywnos$¢ na zajeciach, raport z éwiczen

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia
tego modutu
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4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami
okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu



