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I. Informacje ogólne 

1. Nazwa modułu kształcenia: 
 
Praktyka zawodowa (parafialna i szkolna) 

 

2. Kod modułu kształcenia:  12-A121 

3. Rodzaj modułu kształcenia:  specjalizacyjny (spec. kapłańska) 

4. Kierunek studiów:  Teologia 

5. Poziom studiów:  stacjonarne jednolite magisterskie 

6. Rok studiów:  szósty 

7. Semestr:  zimowy i letni 

8. Rodzaje zajęć i liczba godzin:  praktyka 

9. Liczba punktów  ECTS: 24 

10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, 
adres e-mail wykładowcy (wykładowców) /  
prowadzących zajęcia 

Ks. Paweł Wygralak, prof. UAM dr hab., 
pawelwyg@amu.edu.pl 

11. Język wykładowy:  polski 

 
I. Informacje szczegółowe 

1. Cel przedmiotu / zajęć 

a) Wprowadzenie w działalność duszpasterską parafii 

b) Nabycie umiejętności prowadzenia parafialnych grup duszpasterskich 

c) Praktyczne wykorzystanie nabytej w trakcie studiów wiedzy o funkcjonowaniu kancelarii 

parafialnej 

d) Nabycie doświadczenia w przygotowaniu i prowadzeniu katechezy szkolnej 

e) Wypracowanie umiejętności pracy w zespole 

f) Nabycie umiejętności planowania zajęć dziennych 

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych (jeśli 

obowiązują) 

Wymagana jest wiedza z zakresu teologii, prawa kanonicznego oraz pedagogiki i psychologii. 

Umiejętności dydaktyczne. Kompetencje w zakresie nauczania, zachowania dyscypliny w czasie 

prowadzenia zajęć, budowania relacji społecznych.  

3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych 

 

Symbol 
efektów 
kształcenia  

Po zakończeniu przedmiotu i 
potwierdzeniu osiągnięcia efektów 
kształcenia student:  

Odniesienie do efektów kształcenia dla 
kierunku studiów  

121_01 
Umie samodzielnie przygotować i 
przeprowadzić katechezę na każdym 
poziomie nauczania 

TMA_W01; TMA_U01; TnMA_W02; 
TnMA_W04; TnMA_W09; TnMA_W10; 
TnMA_W12; TnMA_U04; TnMA_U10; 
TnMA_K01; TnMA_K03; TnMA_K07; 
TkMA_K03 

121_02 
Potrafi przygotować i wygłosić homilie 
dla różnych grup wiekowych  

TMA_W20; TMA_U02; TMA_U18;  
TnMA_U04; TkMA_W03; TkMA_U03;  
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TkMA_K03 

121_03 
Jest przygotowany do samodzielnego 
prowadzenia grupy duszpasterskiej 

TMA_W08; TMA_U07; TMA_U15;  
TnMA_W05; TnMA_U08; TnMA_K05;  
TnMA_K07; TkMA_W05; TkMA_U05; 
TkMA_K01; TkMA_K03 

121_04 
Zna zasady funkcjonowania kancelarii 
parafialnej 

TMA_W09; TkMA_W04; TkMA_U01 

121_05 
Umie przeprowadzić rozmowę 
kanoniczna z narzeczonymi 

TMA_W09; TkMA_W04; 

121_06 
Jest zaznajomiony z liturgią rzymsko-
katolicką (Eucharystia, nabożeństwa 
okresowe) 

TkMA_W02; TkMA_U04 

121_07 

Umie udzielić sakramentu chrztu; jest 
przygotowany do asystowania przy 
zawieraniu sakramentu małżeństwa; 
umie odprawić liturgię pogrzebu.  

TkMA_W02; TkMA_U04 

121_08 
Potrafi nawiązać właściwe relacje ze 
duchownymi i świeckimi pracownikami 
parafii jak również z wiernymi świeckimi 

TMA_K01; TMA_K03; TkMA_K05 

121_09 
Rozumie konieczność formacji stałej 
(duchowej i intelektualnej) 

TMA_U05; TMA_K09; TnMA_K02; 
TkMA_K01; 

121_10 
Jest wrażliwy na konieczność 
prowadzenia dyskursu pastoralnego 

TMA_W11; TMA_W17; TMA_U09; 
TMA_U10;  TMA_K07; TkMA_U05;  

 
4. Treści kształcenia 

 

Nazwa modułu (przedmiotu): praktyka zawodowa (parafialna i szkolna) 

Symbol treści 
kształcenia 

Opis treści kształcenia 
Odniesienie do 
efektów kształcenia 

TK_01  Cel praktyki duszpasterskiej 121_04; 121_05;  

TK_02  Odpowiedzialność za liturgię 121_2; 121_6 

TK_03  Działalność ewangelizacyjna kapłana  
121_1; 121_2; 
121_9; 121_10 

TK_04 
Kształtowanie właściwych relacji międzyludzkich 
w życiu parafialnym i szkolnym 

121_08; 121_10 

TK_05 
Odpowiedzialność kapłana za relację z dziećmi i 
młodzieżą 

121_01; 121_03 

TK_06  Odwiedziny duszpasterskie – cel i przebieg 121_08; 121_10 

TK_07 
Rola kapłana w animacji parafialnych grup 
duszpasterskich 

121_03; 121_09; 
121_10 

TK_08 
Zasady współpracy z osobami świeckimi i 
konsekrowanymi 

121_08; 121_10 

TK_09 
Wprowadzenie w posługę sprawowania 
sakramentu chorych  

121_07;  

TK_10 
Stała formacja kapłanów – omówienie 
dokumentów Kościoła 

121_09 
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5. Zalecana literatura  

 Jan Paweł II, Pastores dabo vobis, Watykan 1992 

 Jan Paweł II, Listy na Wielki Czwartek 1979-2005, Kraków 2005 

 Kongregacja ds. Duchowieństwa, Kapłan głosiciel Słowa, szafarz sakramentów i przewodnik 
wspólnoty w drodze do trzeciego tysiąclecia chrześcijaństwa, Watykan 1999 

 Kongregacja ds. Duchowieństwa. Kapłan Pasterz i Przewodnik Wspólnoty Parafialnej, Watykan 

2002 

 Kongregacja ds. Duchowieństwa. Dyrektorium o posłudze i życiu kapłanów, Watykan 2003 

 Kongregacja ds. Kultu Bożego i Dyscypliny Sakramentów, Ogólnego wprowadzenia do Mszału 
Rzymskiego, Watykan 2003 

 Synod Archidiecezji Poznańskiej 2004-2008, T. I – Dokumenty; T. II – Statuty, Poznań 2008 
 

6. Informacje o przewidywanej możliwości wykorzystania b-learningu 

Obecnie brak możliwości wykorzystania b-learningu 

7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, 

itp. 

Dodatkowe informacje są dostępne w materiałach dla studentów na stronie internetowej osoby 

prowadzącej zajęcia, zobacz: teologia.amu.edu.pl, zakładka: Pracownicy 

III. Informacje dodatkowe  

1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia zajęć i metod 

oceniania.  

Nazwa modułu (przedmiotu): praktyka duszpasterska 

Symbol 
efektu 
kształcenia 
dla modułu 

Symbol treści 
kształcenia 
realizowanych w trakcie 
zajęć 

Sposoby prowadzenia 
zajęć umożliwiających 
osiągnięcie założonych 
efektów kształcenia 

Metody oceniania 
stopnia osiągnięcia 
założonego efektu 
kształcenia 

121_01 TK_03; TK_05 
Konwersatorium, 
praktyka 

F – hospitacja 
P – pisemna praca 
końcowa 

121_02 TK_02; TK_03 
Konwersatorium, 
praktyka 

F – rozmowa 
podsumowująca 
P – pisemna praca 
końcowa 

121_03 TK_05; TK_07 
Konwersatorium, 
praktyka 

F – rozmowa 
podsumowująca 
P – egzamin ustny; 
pisemna praca końcowa 
z ćwiczeń 

121_04 TK_01 
Konwersatorium, 
praktyka 

F – obserwacja 
P – pisemna praca 
końcowa 

121_05 TK_01 
Konwersatorium, 
praktyka 

F – obserwacja  
P – pisemna praca 
końcowa 

121_06 TK_02 
Wykłady, 
konwersatorium, 
praktyka 

F – obserwacja, 
dyskusja 
podsumowująca 
P – pisemna praca 
końcowa 

121_07 TK_09 
Wykłady, 
Konwersatorium, 
praktyka 

F – obserwacja  
P – pisemna praca 
końcowa 
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121_08 TK_04; TK_06; TK_08 
Konwersatorium, 
praktyka 

F – dyskusja 
tematyczna 
P – pisemna praca 
końcowa 

121_09 TK_03; TK_07; TK_10 Praca w grupie 

F – dyskusja 
tematyczna 
P – pisemna praca 
końcowa 

121_10 
TK_03; TK_04; TK_06; 
TK_08 

Praca w grupie 
F – obserwacja 
P – pisemna praca 
końcowa 

 
2. Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów 

kształcenia. 

 

3. Obciążenia pracą studenta (punkty ECTS) 

Nazwa modułu (przedmiotu): praktyka zawodowa (parafialna i szkolna) 

Forma aktywności 
Średnia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywności 

Godziny kontaktowe z nauczycielem 20 

Praktyka zawodowa 650 

Czytanie wskazanej literatury 40 

Przygotowanie pracy pisemnej na 
zaliczenie  

30 

SUMA GODZIN 740 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW 
ECTS DLA MODUŁU (PRZEDMIOTU) 

24 

 
4. Sumaryczne wskaźniki ilościowe 

a) 
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 

1 

b) 
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze 
praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe: 

20 

 

5. Kryteria oceniania 

 5,0 – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne określone w 
efektach kształcenia tego modułu 

 4,5 – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne określone 
w efektach kształcenia tego modułu 

 4,0 – dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne określone w 
efektach kształcenia tego modułu 

 3,5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne, ale ze 
znacznymi niedociągnięciami określone w efektach kształcenia tego modułu 

 3,0 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne, ale z 
licznymi błędami określone w efektach kształcenia tego modułu 

 2,0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne oraz społeczne 
określone w efektach kształcenia tego modułu 

 


