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1. Nazwa modutu ksztatcenia:

Wprowadzenie do pracy socjalnej

. Kod modutu ksztatcenia

. Rodzaj modutu ksztatcenia:
. Kierunek studiow:

. Poziom studiow:

. Rok studiéw:

N O o A WDN

. Semestr:
8. Rodzaje zajec i liczba godzin:

9. Liczba punktow

10. Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy,
adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia

11. Jezyk wyktadowy:

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

e Zapoznanie studentéw z podstawami pracy socjalnej — podstawowymi pojeciami w ramach
pracy socjalnej, podstawami teoretycznymi pracy socjalnej oraz warto$ciami i zasadami

pracy socjalnej

12-DDS73m

obowigzkowy

Dialog i Doradztwo Spoteczne
pierwszego stopnia

Il rok

zimowy

10 godz. - wyktady

20 godz. - éwiczenia

ECTS: 2

dr Mikotaj Gebka,
mgebka@amu.edu.pl

polski

e Przedstawienie etapdw procesu pracy socjalnej

e Prezentacja gléwnych metod pracy socjalnej

e Prezentacja rél pracownika socjalnego oraz klienta pracy socjalnej
e Przedstawienie trudnos$ci i ograniczen pracy socjalnej

e Prezentacja wybranych obszaréw pracy socjalnej

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg)

Wiedza i umiejetnosci z zakresu wiedzy o spoteczenstwie

3. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych dla modutu

ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw

Symbol
efektow
ksztalcenia

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu)
i potwierdzeniu osiggniecia efektow
ksztatcenia student:

Odniesienie do efektow
ksztatcenia dla kierunku studiow

01

Zna i potrafi scharakteryzowac
podstawowe pojecia oraz
podstawowe koncepcje teoretyczne
zwigzane z pracg socjalng

DIDS_WO03, DIDS_WO07,
DIDS_W11, DiDS_KOS5,
DIDSn_WO01, DiDSn_W03,
DIDSn_WO07, DiDSn_Wo08,
DIDSn_KO05, DiDSn_K07
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02 Potraﬂ _V\./ymle.mc,etapy pracy socjalnej DIDS W11, DiDSh W07,
i potrafi je opisac - -
Zna i potrafi scharakteryzowac . .
03 . . DIDS_W11, DiDS_U05,
podstawowe metody pracy socjalnej DIDS_UO7, DIDSN._ W07
o e ool =@ | Dips was, bos. uoa
a praca socjaing DIDS_U07
Potrafi wyliczy¢ i scharakteryzowaé . .
05 ' X . DIDS_W03, DIiDS_U03,
specyficzne obszary pracy socjalnej DIDS_U05, DIDS_U07
Potrafi scharakteryzowac¢ diagnoze i . .
06 kontrakt jako elementy warsztatu B:Bg_t/)vol; DIDS_U05,
pracownika socjalnego —
4. Tresci ksztalcenia
Wyktady
Nazwa modutu ksztatcenia: Metodyka pracy socjalnej
Symbol tresci . -~ . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztatcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
Praca socjalna — definiowanie i ogolna
TK 01 cha.rakte.rystyka zagadnienia, zarys historyczny pracy o1,
- socjalnej
TK_02 Podstawy teoretyczne pracy socjalnej 01
TK_03 Wartosci i zasady pracy socjalnej 01
Etapy pracy socjalnej; projekt socjalny jako forma
TK_04 organizacji dziatan 02
Cwiczenia
Nazwa modutu ksztatcenia: Metodyka pracy socjalnej
Symbol tresci . - . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztalcenia .
ksztafcenia ksztatcenia modutu
TK_05 Role pracownika socjalnego 01
TK_06 Klient pracy socjalnej, typy klientow 01
TK_07 Dziatania bezposrednie a dziatania posrednie w pracy 03
socjalnej
TK_08 Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem 03
TK_09 Metoda pracy z grupa 03
TK 10 Metoda organizowania spotecznosci lokalne;j 03
TK 11 Diagnoza w pracy socjalnej 06
TK 12 Kontrakt w pracy socjalnej 06
TK_ 13 Trudno$ci i ograniczenia pracy socjalnej 04
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TK_14

Wybrane obszary pracy socjalnej (np. praca z rodzing, w

szkole, w ochronie zdrowia, z bezrobotnymi, z

bezdomnymi, etc.)

05

5. Zalecana literatura

de Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Katowice 1996.
de Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i spotecznosciami,

Katowice 1997.

Garvin C.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, cz. 1i 2, Katowice 1998.
Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.
Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007.
Kaminski T., Praca socjalna i charytatywna, Warszawa 2004.
Kedzior J., Ladyzynski A., (red.), Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej, Toruh 2006.
Kotlarska-Michalska A., (red.), Obszary pracy socjalnej w teorii i praktyce, Poznan 2002.
Mikotajewicz W., Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze, Katowice 1999.

Nocun A., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztattcenie, Katowice

1996.

Pawlas-Czyz S., (red.), Praca socjalna wobec wspotczesnych problemoéw spotecznych, Torun 2007.
Pilch T., Lepalczyk I., (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 1995.
Rybczynska D., Olszak-Krzyzanowska B., Aksjologia pracy socjalnej — wybrane zagadnienia, Katowice

1995.

Trawkowska D., (red.), Pomoc spoteczna wobec rodziny. Interdyscyplinarne rozwazania o publiczne;j
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Czasopismo: Praca socjalna

Ew. inne pozycje wskazane przez prowadzgcego

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

Obecnie nie przewiduje sie¢ mozliwosci b-learningu

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

Strona przedmiotu na platformie moodle.

Il. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobdéw prowadzenia zaje¢ i metod

oceniania
Nazwa modutu ksztatcenia: Metodyka pracy socjalnej
Symbol efektu Symbol tr_e scl Sp_os:oby pr qwadzema Metody oceniania stopnia
: ksztatcenia zajeC umozliwiajgce SN .
ksztatcenia dla . . S . osiggniecia zatozonego
realizowanych w trakcie | osiggniecie zatozonych .
modutu - ) . efektu ksztatcenia
zajec efektow ksztatcenia
01 TK_O1,TK_02, TK_03,, ||\ itady i éwiczenia OEZi;g:%svilc%Sﬁkést)Ja
TK_04, TK_05, TK_06 yriady podczas CWi
— — — kolokwium pisemne (P)
02 TK_04, wykfady kolokwium pisemne (P)
TK_07, TK_08, TK 09, | . . obserwacja i dyskusja
03 — — — cwiczenia podczas ¢wiczen (F)
TK_10 . )
— kolokwium pisemne (P)
obserwacja i dyskusja
04 TK_ 13 éwiczenia podczas ¢wiczen (F)
kolokwium pisemne (P)
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obserwacja i dyskusja
05 TK 14, ¢éwiczenia podczas ¢wiczen (F)
kolokwium pisemne (P)

obserwacja i dyskusja
06 TK 11, TK 12 ¢éwiczenia podczas ¢wiczen (F)
kolokwium pisemne (P)

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych ocenie osiggniecia opisanych efektow
ksztatcenia.

Prosze przedstawi¢ zadania pracownika socjalnego jako mediatora
Cechy trudnego klienta.
2.0bcigzenie pracg studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu ksztatcenia: Metodyka pracy socjalnej
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci : . o
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) 30
Przygotowanie do ¢éwiczen 20
Czytanie literatury 40
Przygotowanie do zaliczenia 20
Suma godzin 110
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4
MODULU

3. Sumaryczne wskazniki iloSciowe

a) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

b) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze 2
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

4. Kryteria oceniania

wyktady: kolokwium zaliczeniowe

¢wiczenia: przygotowanie sie do zaje¢ oraz zaangazowanie podczas nich, kolokwium zaliczeniowe

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne
4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne
4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

3.5 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi
niedociaggnieciami

3.0 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne



