Kierunek: Teologia
Kod przedmiotu: 12-PPs_1W

SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

|. Informacje ogoélne

1. | Nazwa zaj¢é/przedmiotu: Podstawy psychologii dla nauczycieli
2. | Nazwa zaje¢é/przedmiotu w jezyku angielskim | Psychology for Teachers
3. | Kod zajg¢/przedmiotu: 12-PPs_1W
4. | Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub Obowigzkowy
fakultatywny):
5. | Kierunek studiow: Teologia

6. | Poziom studiow (I lub II stopien, jednolite stu-
dia magisterskie):

jednolite studia magisterskie

7. | Profil studiéw (ogdlnoakademicki / prak- Ogolnoakademicki
tyczny):
8. | Rok studiow (jesli obowiazuje): Drugi
9. | Rodzaje zajeé i liczba godzin: 30hW
10. | Liczba punktow ECTS: 2
11. | Imig, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres | dr A. Wierdzka-Pilarczyk, anna.wie-
e-mail prowadzacego zaj¢cia: radzka@amu.edu.pl; o. prof UAM dr hab. Borys
Soinski, borys@amu.edu.pl
12. | Jezyk wyktadowy: Polski
13. | Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-le- | Nie

arning) (tak [czeSciowo/w cato$ci] / nie):

I1. Informacje szczegélowe
1. Cele modutu zajg¢/przedmiotu

a)
b)

c)
d)
€)
f)

2.

3.

Ksztatltowanie umiejetnosci rozumienia czlowieka (uczniow, rodzicow) poprzez pryzmat zato-
zen poszczegodlnych koncepcji.

Rozwinigcie samodzielnego, tworczego i krytycznego myslenia na temat uwarunkowan i kon-
sekwencji zachowania cztowieka w roznych sytuacjach spotecznych, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem sytuacji szkolnej

Zwigkszenie gotowosci do praktycznego wykorzystania wiedzy psychologicznej w codzienne;j
pracy nauczyciela

Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania i analizy czynnikow ryzyka oraz czynnikdéw sprzy-
jajacych w procesie rozwoju, uczenia si¢ i wychowania

Poszerzenie swiadomosci na temat roli nauczyciela w rozwoju dzieci, mtodziezy i funkcjono-
waniu szkoty jako organizacji

Zwigkszenie wrazliwosci etycznej 1 postaw prospotecznych w procesie identyfikacji z rolg za-
wodowa nauczyciela

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych: brak

Efekty uczenia si¢ (EU) dla modutu i odniesienie do efektow uczenia si¢ (EU) kierunku stu-
diow

Symbol EU dla
zajec/przed-
miotu

Symbole EK
dla kierunku
studiow

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia EU
student/ka:

PPs_1W 01

Posiada wiedz¢ psychologiczng pozwalajaca na rozumienie procesOw

: A L . o T_W12
rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania — uczenia si¢ -

PPs_1W 02

Posiada wiedze¢ na temat psychologicznych koncepcje cztowieka T W19

PPs_1W_03

Potrafi wskaza¢ wystepujace pomiedzy uczniami réznice indywidu-

T UO6
alne -
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PPs 1W 04 P0s1ad_a wiedze pozwalajgcg na wste;pme_zdlagnozowanle zaburzen T U06
- - rozwojowych charakterystycznych dla wieku szkolnego -
Potrafi wytlumaczy¢ istote zachowan spotecznych takich jak stereo- _
. . L 2 . . T_U06;
PPs_1W_05 typy, uprzedzenia, agresja i uleglo$¢ w sytuacjach rzeczywistosci T K06
szkolnej. -
PPs_1W 06 illzl irél\e}tvchanlzmy wychowawczego i rozwojowego oddziatywania T U16

4.Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ (EU) z odniesieniem do odpo-

wiednich efektow uczenia si¢ (EU) dla zajec¢/przedmiotu

Tre$ci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbole EU dla
zajeé/przed-
miotu

Cele i zadania psychologii, mozliwosci wykorzystania psychologii w szkole. Myslenie
krytyczne w pracy nauczyciela. Podstawowe poj¢cia psychologii: procesy poznawcze,
spostrzeganie, odbior i przetwarzanie informacji, mowa i jezyk, myslenie i rozumowa-
nie, uczenie si¢ i pamigc¢, rola uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zacho-
wania, zdolno$ci 1 uzdolnienia.

PPs_1W_ 01

Psychologiczne koncepcje cztowieka i ich odniesienie do proceséw edukacyjnych w
szkole

PPs_1W_02

wania asertywne, agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia.

Teorie integralnego rozwoju ucznia.. Réznice indywidualne wérdd uczniow. PPs_1W 03
Zaburzenia rozwojowe i ich konsekwencje dla funkcjonowania spotecznego i edukacyj-

nego dzieci: zaburzenia nastroju, zaburzenia zachowania, zaburzenia Iekowe, niepetno-| PPs_1W_04
sprawno$¢ fizyczna i intelektualna.

Zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalne w szkole, zacho- PPs 1W 05

Media i mechanizmy ich dziatania oraz i ich wptyw na wychowanie oraz rozwoj dzieci

i mlodziezy.

PPs_1W_06

5.Zalecana literatura:
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nych, Warszawa 2014,

Wilinski, P., Wiek szkolny. Jak rozpoznaé ryzyko i jak pomagaé. W: A. Brzezinska (red.). Por-
trety psychologiczne czlowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, Gdansk: 2005, s. 303-343.

4. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac si¢ z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laborato-
rium, itp.: zasoby Biblioteki Wydziatu Teologicznego UAM oraz Biblioteki Gtownej UAM

1. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zajg¢ umozliwiajgce osiagniecie zalozonych EU (prosze wska-
za¢ z proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé
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Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

A YA ASA SRS

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli Sniegowej”, konstruowanie ,,map mysli”’)

Praca w grupach

e-learning

2. Sposoby oceniania stopnia osiagnigcia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobdw

wlasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zaje¢/przedmiotu

PPs_1W | PPs_1W
01 02 03 04

PPs_1W

PPs_1W
05

Egzamin pisemny X X X X

X

Egzamin ustny

Egzamin z ,,otwartg ksigzka”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wyko-
nawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnoSci .
tywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie ak-
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Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem 30

Praca wlasna studenta*

Przygotowanie do zajec

Czytanie wskazanej literatury 10

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezen-
tacji, demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 12

e-learning — zapoznanie si¢ z tre§ciami prezen-
tacji

SUMA GODZIN 60

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0) — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w
efektach uczenia si¢

dobry plus (+db; 4,5) — bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne okreslone w
efektach uczenia si¢

dobry (db; 4,0) — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okre$lone w efektach ucze-
nia si¢

dostateczny plus (+dst; 3,5) — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze
znacznymi niedociagnigciami okre$lone w efektach uczenia sig

dostateczny (dst; 3,0) — zadowalajgca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale z licz-
nymi btedami okre$lone w efektach uczenia si¢

niedostateczny (ndst; 2,0) — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okre-
$lone w efektach uczenia sig




