Kierunek: Teologia
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SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

Informacje ogoélne

1. | Nazwa zaje¢/przedmiotu: Praktyka psychologiczna w szkole ponadpodstawowej
2. | Nazwa zajeé/przedmiotu w jezyku angielskim Internships in Secondary School
3. | Kod zajeé/przedmiotu: 12-PRAKT-2-Z
4. | Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakul- | Obowigzkowy
tatywny):
5. | Kierunek studiow: Teologia
6. | Poziom studiow (I lub II stopien, jednolite studia jednolite studia magisterskie
magisterskie):
7. | Profil studiéw (ogélnoakademicki / praktyczny): Ogolnoakademicki
8. Rok studiow (jesli obowigzuje): Czwarty
9. | Rodzaje zajec i liczba godzin: 15 h praktyk
10. | Liczba punktéw ECTS: 1
11. Imig, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e- dr Katarzyna Maciejewska katmac@amu.edu.pl
mail prowadzacego zajecia:
12. | Jezyk wykladowy: Polski
13. | Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-lear- Nie
ning) (tak [cze¢$ciowo/w calosci] / nie):
14. | Opracowano na podstawie sylabusa: LPs_2P autor- | Renata Wawrzyniak-Beszterda, dr rvb@amu.edu.pl
stwa: Sylwia Jaskulska, dr hab., jaskulsk@amu.edu.pl,

I1. Informacje szczegolowe

1. Cele modutu zajg¢/przedmiotu
Zapoznanie studentow ze specyfika pracy szkoty ponadpodstawowej w obszarze organizacji pracy szkoty,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pracy wychowawcy klasy, pracy wychowawczej nauczyciela
przedmiotowego, realizacji zasad edukacji wlaczajacej w szkole ponadpodstawowej.

2. Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych: brak
3. Efekty uczenia si¢ (EU) dla modutu i odniesienie do efektow uczenia si¢ (EU) kierunku studiow

Symbol EU dla
zajeé/przedmiotu

student /ka:

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia EU

Symbole EU dla
kierunku studiow

PRAKT 2 01

Ma wiedzg dotyczaca organizacji, struktury i funkcjonowania szkoty
ponadpodstawowej.

T W12

PRAKT 2 02

Zna i rozumie organizacje, statut i plan pracy szkoty ponadpodsta-
wowej, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program reali-
zacji doradztwa zawodowego.

T W12

PRAKT 2 03

Zna i rozumie zadania i obowigzki nauczyciela w szkole ponadpod-
stawowej (takze w zakresie zapewniania uczniom bezpieczenstwa).

T W12

PRAKT 2 03

Potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy,
jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowa-
dza zajecia wychowawcze w szkole ponadpodstawowe;.

T W16

PRAKT 2 04

Potrafi wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotow w szkole ponadpodstawowe;.

T W16

PRAKT 2 05

Potrafi wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej ob-
serwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas w
szkole ponadpodstawowe;j.

T_U01; T_U06
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PRAKT _

Potrafi wyciagga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyj-
nych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli w szkole po-
nadpodstawowej, w tym podczas dyzurow na przerwach miedzylek-
cyjnych i zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich.

2 06

T_U01; TUO6

PRAKT _

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze w szkole

207 ponadpodstawowej pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych.

T_U06; T_K03

PRAKT _

Potrafi analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych
oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacije i zdarze-
nia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie prak-
tyk w szkole ponadpodstawowej.

2 08

T_U05; T_K03

PRAKT _

Jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk za-

2 09 : . . . L
wodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

T_U05

4. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ (EU) z odniesieniem do odpo-
wiednich efektow uczenia si¢ (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol/symbole
EU dla przedmiotu

Specyfika pracy w obszarze organizacji pracy szkoty ponadpodstawowej

e zadania charakterystyczne dla placoéwki danego typu PRAKT 2 01
e S$rodowisko dzialania szkoty (struktura organizacyjna oraz zadania i rola po- PRAKT_2_02
szczegOlnych podmiotéw procesu ksztatcenia, w tym dyrektora szkoty, peda- PRAKT_2_03
goga/psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, wychowawczy) PRAKT_2 04
e organizacja pracy szkoty ponadpodstawowej: kultura organizacyjna szkoty (pro- PRAKT_2_05
cedury; dokumentacja i obieg dokumentéw; rodzaje dokumentow, np: statut PRAKT_2_06
szkoty, plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny) PRAKT_2_09
e bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig PRAKT_2_10
e rolaizadania dziatajacych w szkole spolecznych organow;
PRAKT_2 01
Specyfika w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej PRAKT:2:03
e zadania psychologa i pedagoga i ich realizacja PRAKT 2 05
e wspolpraca pedagoga i psychologa z nauczycielami PRAKT_2_07
e specyfika trudnosci wychowawczych w szkole ponadpodstawowej PRAKT_2_09
PRAKT 2 10
Specyfika pracy nauczyciela i wychowawcy klasy w szkole ponadpodstawowej PRAKT_2 01
. . PRAKT_2_02,
e obowigzki wychowawcy klasy (warsztat pacy nauczyciela-wychowawcy, doku- PRAKT 2 03
mentacja pracy z wychowawczej, sprawozdania, analizy wynikowe itp.) PRAKT 2 04
e praca wychowawcza nauczyciela przedmiotowego PRAKT 2 05
o realizacja zasad edukacji wtaczajacej w szkole ponadpodstawowej PRAKT 2 07
e pozalekcyjna oferta szkoty ponadpostawowej (zajecia opiekunczo-wychowaw- PRAKT 2 08
cze, kota zainteresowan, przerwa, organizacja wycieczek szkolnych i wyjs¢ kla- PRAKT 2 09
sowych) PRAKT_2_10

5.

Dokumenty dotyczace organizacji szkoly i realizacji zadan szkoty ponadpodstawowej.

Zalecana literatura:

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z materialami do zajec¢, instrukcjami do laborato-

rium, itp.: system USOS




1. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiagnigcie zatozonych EU
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Kod przedmiotu: 12-PRAKT-2-Z

Metody i formy prowadzenia zajec¢
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Dyskusja v
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow v
Uczenie problemowe (Problem-based learning) v
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa
Metoda laboratoryjna
Metoda badawcza (dociekania naukowego)
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Pokaz i obserwacja v
Demonstracje dzwickowe i/lub video
Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”’) v
Praca w grupach v
e-learning
2. Sposoby oceniania stopnia osiaggni¢cia EU
Symbole
EU dla modulu zajeé/przedmiotu
o o o o o o o o o i
Sposoby oceniania N: N: N: m: ('\l: ('\l: (\l: N: (\l: ('\.l:
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< < < < < < < | < <
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Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,,otwarta ksigzka”
Kolokwium pisemne - problemowe
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Esej
Raport v v | vV | V|V VY
Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)
Portfolio v v v v (V| V|V VY
Inne (jakie?) -
Aktywna obecno$¢ podczas zajeé v v v v |V |V |V | VIV V

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS
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- Srednia liczba godzin na zrealizowanie ak-
Forma aktywnosci .
tywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem 15
Przygotowanie do zajec
®, | Czytanie wskazanej literatury 8
@ Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezen- 7
£ | tacji, demonstracji, itp.
g Przygotowanie projektu
[+
i Przygotowanie pracy semestralnej
Q
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
e-learning — zapoznanie si¢ z tre§ciami prezen-
tacji
SUMA GODZIN 30
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

- bardzo dobry (5,0): aktywny i kreatywny udzial w praktykach, bardzo dobre wykonanie zadanych
zadan w sposob kreatywny i tworczy,

- dobry plus (4,5): aktywny udziat w praktykach i dobre wykonanie zadanych zadan w sposob twor-
czy,

- dobry (4,0): udziat w praktykach i wykonanie zadanych zadan,

- dostateczny plus (3,5): udziat w praktykach i niekompletne wykonanie zadanych zadan,

- dostateczny (3,0): udziat w praktykach i potowiczne wykonania zadanych zadan, brak ktoregos$ z
zadan,

- niedostateczny (2,0): nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w praktykach, brak wykonania zadan,




