OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)
Kierunek: Dialog i Doradztwo Spoteczne
Kod: 12-DDS52m

l. Informacje ogéine

1. Nazwa modutu ksztatcenia:

Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy, mediatora

2. Kod modutu ksztatcenia 12-DDS52m

wyktad obowigzkowy,

3. Rodzaj modutu ksztatcenia:

¢wiczenia obowigzkowe

4. Kierunek studiow: Dialog i Doradztwo Spoteczne
5. Poziom studiéw: pierwszego stopnia

6. Rok studiow: Il

7. Semesitr: Zimowy

20 godz. — wyklad;

8. Rodzaje zajec i liczba godzin:

10 godz. - éwiczenia

9. Liczba punktow ECTS: 3

10. Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy,
adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) / dr Przemystaw Strzyzynski, alex@amu.edu.pl
prowadzacych zajecia

11. Jezyk wyktadowy: polski

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

a)
b)

c)

Zapoznanie w stopniu rozszerzonym z wiedzg o etycznych aspektach zawoddéw coacha,
trenera, doradcy i mediatora

Rozwinigcie  pogtebionych umiejetnosci zwigzanych z mysleniem etycznym i
rozwigzywaniem probleméw natury etycznej

Zapoznanie w stopniu rozszerzonym z réznymi aspektami odpowiedzialnosci zawodowej
ogolnej i szczegotowej w zawodach coacha, trenera, doradcy i mediatora

Zapoznanie z teorig dziatah o podwdjnym skutku

Wyrobienie umiejetnosci interpretacji tekstow etycznych i doboru literatury przedmiotu
Rozwiniecie zdolnosci argumentacji etycznej i obrony prezentowanego przez siebie
stanowiska

Uksztattowanie pozytywnej postawy wobec etyki i jej doniostosci we wspodtczesnym Swiecie
Rozwinigecie i pogtebienie wiedzy na temat etycznych aspektéw problemu dylematow
moralnych

Przedstawienie wiedzy na temat odpowiedzialnosci etycznej w sytuacji trafu moralnego i
posredniej odpowiedzialnosci za czyny innych

Pogtebienie stosowania gtéwnych poje¢ etyki odnosnie do etyki zawodowej

Pogtebienie zasad i elementéw, oceny i krytyki etycznej

Zapoznanie z wiedzg na temat etyki zawodowej, w szczegdlnosci w zawodach: coacha,
trenera, doradcy i mediatora.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji_spotecznych (jesli

obowigzujg)

Ogodlna wiedza i umiejetnosci z zakresu szkoty ponadgimnazjalne;j
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3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu

ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw

Symbol
efektow
ksztatcenia

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu
osiggniecia efektéw ksztatcenia student:

Odniesienie do efektéw
ksztatcenia dla kierunku
studiow

Zna w stopniu rozszerzonym wiedze o etycznych

DIDS_WO07, DIDS_WO08,

01 aspektach zawodoéw coacha, trenera, doradcy i mediatora | DIDS K01, DiDSn_KO02
02 Posiada umiejetnosci zwigzane z mysleniem etycznym i DiDS_W07, DIDS_U04,
rozwigzywaniem problemow natury etycznej DIiDS K01, DiDSn K02
Orientuje sie w stc_)pnlg rozszerzonym w .rozn'ych. . DIDS W03, DIDS W07,
aspektach odpowiedzialnosci zawodowej ogdlne;j i o T
03 ] . . DIDS_UO02, DIDS_U04,
szczegotowej w zawodach coacha, trenera, doradcy i oo -
: DiDSn_KO02,
mediatora -
. . o . DIDS_WO05, DiDS_U04,
04 Posiada wiedze dotyczacg dziatarh o podwdjnym skutku DIDSNH K02
05 Posiada wiedze na temat etycznych aspektéw problemu DiDS_U01, DiDS_U04,
dylematéw moralnych DiDSn_U09,
P05|ad.§1 wiedze na tema_t odpome.d_malnosc_l etylcznejrvy DIDS W05, DIDSn U09
06 sytuacji trafu moralnego i posredniej odpowiedzialnosci za o -
. DiDS_KO01,
czyny innych -
07 P03|ada’ pozytywna, ppstgwe wobec etyki i jej doniostosci DIDS W05
we wspotczesnym swiecie -
o I . - . . | DIDS_WO05, DIDS_U07
08 Stosuje gtéwne pojecia etyki odnosnie do etyki zawodowej DIDSn U09, DIDSN K02,
DiDS_WO05, , DIDS_UO01,
09 Zna i stosuje zasady oceny i krytyki etycznej DiDS_U04, DIDS_UO07
DiDSn_U09, DIDSn_K04
DIDS_W03, DIiDS_U04,
10 Posiada wiedze na temat etyki zawodowej DiDS_U07, DiDSn_KO04,

DIDSn_U09,

4. Tresci ksztatcenia

Wyktady

Nazwa modutu ksztalcenia: Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy i mediatora

Symbol tresci
ksztatcenia

Opis tresci ksztalcenia

Odniesienie do efektow
ksztatcenia modutu

Charakterystyka zawodu coacha, trenera itd. i

TP1 . . . o 01, 03, 10,
wskazanie zwigzanych z nimi zagadnien etycznych

TP2 Odpowiedzialnos¢ zawodowa ogdlna 01, 08, 10

P3 OdeW|edZ|aInosp zaw_odowa w zawodzie coacha, 01, 02, 07, 08, 10
trenera, doradcy i mediatora

TP4 Problem czynéw o podwdéjnym skutku. (1)(1) 02, 03, 04, 05, 08, 09,

5 Problem dylematéw moralnych i drog ich 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09,
rozwigzywania w etyce 10

TP6 Problem trafu moralnego 03, 01, 02, 06, 08

TP7 Problem kryterium oceny czynu 08, 09, 10

TP8 Problem odpowiedzialnosci za czyje$ czyny 08, 09,

TP9 Podmiot i przedmiot dziatarh moralnych 07, 08,
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TP10 Elementy etyki zawodowej 01, 02, 03, 07, 08, 10

Cwiczenia

Nazwa modutu ksztatcenia: Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy i mediatora

Symbol tresci . -~ . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztalcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
P3 OdeW|edZ|aInosp zaw_odowa w zawodzie coacha, 01, 02, 07, 08, 10
trenera, doradcy i mediatora
5 Problem dylematéw moralnych i drég ich 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09,
rozwigzywania w etyce 10
TP6 Problem trafu moralnego 03, 01, 02, 06, 08
TP9 Podmiot i przedmiot dziatan moralnych 07, 08,
TP10 Elementy etyki zawodowej 01, 02, 03, 07, 08, 10

5. Zalecana literatura

Opracowania i podreczniki do etyki w zawodzie trenera, coacha, doradcy i mediatora

— Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, ttum. J. Zychowicz, Krakéw 2008.
Chyrowicz B., O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakéw 2008.
Galarowicz J., Powotani do odpowiedzialnosci. Elementarz etyczny, Krakow 1993.
Spaemann R., Podstawowe pojecia moralne, ttum. J. Merecki, Lublin 2000.
— Stachewicz K., W poszukiwaniu podstaw moralnosci, Krakéow 2001.

Opracowania i podreczniki do etyki szczegétowej i zawodowe;j

— Baggini J., Fosl P. S., Przybornik Etyka. Kompedium metod i poje¢ etycznych, thum. P. Borkowski,
PAX 2010.

— Brzezinski J., Etyka zawodu psychologa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.

— Chyrowicz B. (red.), Etyczne aspekty ingerowania w ludzka psychike, Towarzystwo Naukowe
KUL, 2002

— Filek J., Wprowadzenie do etyki biznesu, Krakéw 2001.

— Fenigsen R., Eutanazja — $mieré z wyboru?, Poznan 1994.

— Margasinski A., Probucka D. (red.), Etyka, psychologia, psychoterapia, Aureus, 2004.

— Parsloe E., Wray M., Trener i mentor: udziat coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu
uczenia sie, przekt. Witold Bilinski, Biuro Thumaczen INTERTEXT, Wolters Kluwer Business
Warszawa 2008

— Starr J., Podrecznik coachingu : sprawdzone techniki treningu personalnego, . Agata Trzcinska,
Wolters Kluwer business, 2011

— Temple P., Mediator, przekt. Krzysztof Bereza, Wydawnictwo AMBER, 2011

— Wojtasik B., Kargulowa A. (red.), Doradca - profesja, pasja, powotanie? : materiaty ze
Swiatowego Kongresu Poradnictwa Zawodowego, Warszawa, 29-31 maja 2002 r. Vol. 1,
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, SDSiZRP, 2003

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

brak

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,
itp.
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Biblioteki i wydziatowe strony internetowe wyktadowcow

lll. Informacje dodatkowe

Kod: 12-DDS52m

1. Odniesienie efektow ksztatcenia i tresci ksztatlcenia do sposobéw prowadzenia zajeé¢ i metod

oceniania
Nazwa modutu (przedmiotu): Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy i mediatora
Symbol efektu Symbol tresci ksztalcenia Sp_ospby pr lgw_adzema Metody oceniania stopnia
ksztalcenia dla realizowanych w trakcie 28jeC Umozilwiajgce osiggniecia zatozonego
modutu zajec osiggnigcie zatozonych efektu ksztalcenia
efektéw ksztatcenia
obserwacja i dyskusja (F);
01 TP1TP2 TP3 TP4 TP5 Wyklad i éwiczenia egzamin p.isemno—ustny;
TP10 rozwigzanie problemu (P)
obserwacja i dyskusja (F);
02 $gibTP4’ TPS, TP, Wyktad i éwiczenia egzamin pisemno-ustny;
rozwigzanie problemu (P)
TP1 TP2 TP3. TP4 obserV\{acjg i dyskusja (F);
03 TP5, TP67 TPlb ' Wyktad i éwiczenia egzamin pisemno-ustny;
' ' rozwigzanie problemu (P)
obserwacja i dyskusja (F);
04 TP4, TP5 Wyktad i éwiczenia egzamin pisemno-ustny;
rozwigzanie problemu (P)
obserwacja i dyskusja (F);
05 TP4, TP5 Wyktad i éwiczenia egzamin pisemno-ustny;
rozwigzanie problemu (P)
obserwacja i dyskusja (F);
06 TP6 Wyktad i éwiczenia egzamin pisemno-ustny;
rozwigzanie problemu (P)
obserwacja i dyskusja (F);
07 TP3, TP9, TP10 Wyktad i éwiczenia egzamin pisemno-ustny;
rozwigzanie problemu (P)
TP2 TP3 TP4 TP5 TP6 o obserwacja i dyskusja (F);
08 TP7 TP8 TP9 TP10 Wyktad i ¢wiczenia egzamin pisemno-ustny;
rozwigzanie problemu (P)
obserwacja i dyskusja (F);
09 TP4TP5 TP7 TP8 Wyktad i éwiczenia egzamin pisemno-ustny;
rozwigzanie problemu (P)
10 TP1TP2 TP3 TP4 TP5 wyklad obserwacja i dyskusja (F);
TP7 TP10 rozwigzanie problemu (P)

2. Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych ocenie osiggniecia opisanych efektow

ksztatcenia.

3. Obcigzenie pracg studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu): Etyka w zawodzie trenera, coacha, doradcy i mediatora

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywno$ci

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem

30

Czytanie wskazanej literatury

20
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Przygotowanie do wyktadu/konwersatorium 10
Przygotowanie do egzaminu 30
SUMA GODZIN 90
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3
MODUtU (PRZEDMIOTU)
4. Sumaryczne wskazniki ilosciowe
a) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
b) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze 1
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

5. Kryteria oceniania

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia
tego modutu

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami
okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu



