OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)
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l. Informacje ogéine

Kod: 12-DDS74m

1.

Nazwa modutu ksztatcenia:

Dynamika proceséw grupowych

N O o A WDN

8.

9.

. Kod modutu ksztatcenia

. Rodzaj modutu ksztatcenia:
. Kierunek studiow:

. Poziom studiow:

. Rok studiow:

. Semestr:

Rodzaje zajeé i liczba godzin:

Liczba punktow

10. Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy,
adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia

11. Jezyk wyktadowy:

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

12-DDS74m

obowigzkowy,

Dialog i Doradztwo Spoteczne
pierwszego stopnia

drugi

trzeci

10 godz. — wyklad;

20 godz. - éwiczenia

ECTS: 2

dr Mikotaj Gebka,
mgebka@amu.edu.pl

polski

a) wprowadzenie w pojecia stuzgce do opisu i analizy zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem

w grupie

b) zapoznanie z réznymi zjawiskami zwigzanymi z strukturg i funkcjonowaniem grup i jednostek

w grupach

c) przedstawienie grup réznego typu

d) analiza struktury i funkcjonowania grup

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji_spotecznych (jesli

obowigzujg)

brak

3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu

ksztatcenia i odniesienie do efektéw ksztatcenia dla kierunku studiéw

Symbol
efektow
ksztalcenia

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu
osiggniecia efektow ksztatcenia student:

Odniesienie do efektow
ksztatcenia dla kierunku
studiow

DIDS_WO02, DiDS_WO03,

01 Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ podstawowe DIDS_WO07, DIDS_W0Q9,
pojecia zwigzane z grupami i ich funkcjonowaniem DiDSn_WO01, DiDSn_W03,
DiDSn_W05
Zna elementy strukturalne grupy i potrafi je D!DS—WOS’ D!DS—WW’
02 scharakteryzowac D!DS—WOS’ D'DS—WOQ’
DiDSn_W03, DiDSn_W05
DIiDS_W03, DIDS_W07,
03 Potrafi wymieni¢ i okre$li¢ rézne rodzaje grup DiDS_W08, DiDSn_Wo01,

DIDSn_WO05, DiDSn_W06
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DIDS_WO02, DiDS_WO03,

04 Zna style przywodztwa grupowego i potrafi je opisac DIDS_W07, DIDS_W09,
DiDSn_W03, DiDSn_W05
) . . DiDS_W03, DIiDS_W07,
05 Potrafi przedstawic¢ etapy rozwoju grupy DIDS_ W09
DiDS_W02, DIiDS_W03,
Posiada wiedze o zjawiskach konformizmu, facylitacji DiDS_W07, DIiDS_WO08,
06 spotecznej, syndromu myslenia grupowego, konfliktu; DIDS_W09, DIiDS_U05,
potrafi dokona¢ oceny tych zjawisk DIDS_KO03, DIDS_K04,
DiDSn_W03, DiDSn_U01
. . o . . DIiDS_UO01, DIDS_U02,
07 Potrafi dokona¢ obserwacji i analizy struktury i DIDS_U07, DIDSN_UO1,

funkcjonowania wybranej grupy

DIDSn_U02

4. Tresci ksztatcenia

Wyktady

Nazwa modutu ksztatcenia: Dynamika proceséw miedzygrupowych

Symbol tresci Obis tresci ksztatcenia Odniesienie do efektow
ksztatcenia P ksztatcenia modutu
Wprowadzenie do nauki o grupach. Dynamika
TK_01 procesow grupowych w relacjach o1
interpersonalnych
TK_02 Pojecia zwigzane z grupg i je funkcjonowaniem 01, 02, 06, 07
TK_03 Fazy rozwoju grupy 01, 05
Typy matych grup. Rézne rodzaje grup
TK_04 rowiesniczych 01, 03, 07
Myslenie grupowe, facylitacja spoteczna,
TK_05 konformizm 01, 06
Cwiczenia

Nazwa modutu ksztatcenia: | Dynamika proceséw miedzygrupowych

Symbol tresci . - . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztatcenia ,
ksztatcenia ksztatcenia modutu
TK_06 Normy grupowe, ustalanie norm grupowych 01, 02
TK 07 Etapy rozwoju grupy 01, 05
TK_08 Struktury grupowe — wtadza, komunikacja, awans 01, 02, 04, 07
TK_09 Struktury grupowe — socjometria 01, 02, 07
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TK_10 Style przywédztwa grupowego 01, 02, 04

TK_11 Role w grupie 01, 02, 07

TK_12 Konflikty w grupie i ich rozwigzywanie; mediacja 01, 06

TK_ 13 Thum i zgromadzenia agoralne 01, 03
Praktyczne wykorzystanie wiedzy o

TK_14 funkcjonowaniu grup 01, 03
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Pater B., Wybrane metody i techniki psychoterapii grupowej, w: Waligura B. (red.),
Elementy psychologii klinicznej, Poznan 1985, s.85-92.

Praszkier R., Rozycki A., Bliskie spotkania. Rzecz o treningu grupowym, Warszawa 1983.
Prezyna W., Zgromadzenia agoralne jako zjawisko spoteczne. Analiza do$wiadczen lat
osiemdziesigtych w Polsce, Roczniki Filozoficzne, Tom XLI, zeszyt 4 —1993, s.41-51.
Rogers, C. R., Terapia nastawiona na klienta. Grupy spotkaniowe, Wroctaw (1991).
Soinski B. J., Pastoralne aspekty dynamiki grupowej, w: Teologia praktyczna tom 4,
Poznan 2003, s. 93-114.

Soinski B. J., Psychologiczno-pastoralne aspekty duzych zbiorowosci. Zgromadzenia
agoralne, w: Teologia praktyczna, tom 4, Poznan 2004, s. 7-23.

Strojnowska B., Strojnowski J., Dynamika grupowa i jej zastosowanie w duszpasterstwie,
w: Chlewinski Z. (red.) Wybrane zagadnienia z psychologii pastoralnej, Lublin 1989,
s.103-121.

Strojnowski J., Dynamika grupowa jako krytyka cywilizacji przemystowo-miejskiej,
»~oummarium” 7(27): 1978 s. 274-276.

Strojnowski J., Psychoterapia, Warszawa 1985.

Szmatka J., Elementy mikrosocjologii (wybodr tekstow), Krakow 1978.

Szmatka J., Mate struktury spoteczne. Wstep do mikrosocjologii strukturalnej, Warszawa
1989.

Turowski J., Socjologia. Mate struktury spoteczne, Lublin 1993.
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6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

Obecnie brak mozliwosci korzystania b-learningu

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,
itp.
Strona przedmiotu na platformie moodle

lll. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektéw ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobdw prowadzenia zaje¢ i metod
oceniania

Nazwa modutu (przedmiotu): Dynamika proceséw miedzygrupowych
gfye T&OI Symbol tresci ksztatcenia fgjgiof%ggﬁvmz?gfgla Metody oceniania stopnia
K . realizowanych w trakcie S . osiggniecia zatozonego efektu
sztatcenia . osiggniecie zatozonych .
dla modutu “a)ee efektow ksztatcenia ksztaicenia
TK_01, TK_02, TK_03, Obserwacja i dyskusja podczas
TK_04, TK_05, TK_06, éwiczen; aktywny udziat w
01 TK_07, TK_08, TK_09, Wyktad i éwiczenia éwiczeniach (F)
TK_10, TK_11,TK_12, kolokwium piser’nne P)
TK 13, TK 14
Obserwacja i dyskusja podczas
TK_01, TK 06, TK 08, L . éwiczen; aktywny udziat w
02 TK_09, TK_10, TK_11 Wyktad i wiczenia éwiczeniach{F),y
kolokwium pisemne (P)
Obserwacja i dyskusja podczas
03 TK_04, TK_13, TK_14 | Wyklad i cwiczenia Cwiczen; aktywny udziat w
¢wiczeniach (F),
kolokwium pisemne (P)
Obserwacija i dyskusja podczas
04 TK_8, TK_10 Ewiczenia Gwiczen; aktywny udziat w
- - ¢wiczeniach (F),
kolokwium pisemne (P)
Obserwacja i dyskusja podczas
05 TK_03, TK_07 Wykiad i éwiczenia Gwiczen; aktywny udziat w
¢wiczeniach (F),
kolokwium pisemne (P)
Obserwacja i dyskusja podczas
06 TK_02, TK_05, TK_12 | Wyklad i cwiczenia Cwiczen; aktywny udziat w
¢wiczeniach (F),
kolokwium pisemne (P)
TK_02, TK_04, TK_08, D : Przygotowanie pracy
07 TK 09, TK 11 Wyktad i cwiczenia zaliczeniowej w zespole (P)

2. Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych ocenie osiggniecia opisanych efektow
ksztatcenia.

1. Prosze scharakteryzowa¢ demokratyczny styl przywddztwa grupowego.

2. Czy konformizm z punktu widzenia funkcjonowania grupy jest zjawiskiem pozytywnym czy
negatywnym? Dlaczego?.

3. Obcigzenie praca studenta (punkty ECTS)
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Nazwa modutu (przedmiotu): Dynamika proceséw miedzygrupowych

s Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . o
zrealizowanie aktywno$ci
Godziny zajeé¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
Czytanie wskazanej literatury w celu przygotowania 10
sie do zaje¢
Przygotowanie wskazanych projektéw na ¢wiczenia 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5
MODUtU (PRZEDMIOTU)
4. Sumaryczne wskazniki ilosciowe
a) Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
b) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze 1
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

5. Kryteria oceniania

wyktady: kolokwium zaliczeniowe

¢wiczenia: kolokwium zaliczeniowe, aktywny udziat w ¢wiczeniach, przygotowanie monografii
wybranej grupy spotecznej

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia
tego modutu

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne, ale z licznymi btedami
okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu



