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l. Informacje ogéine

1. Nazwa modutu ksztatcenia:

Psychologia spoteczna

2. Kod modutu ksztatcenia 12-DDS11

3. Rodzaj modutu ksztatcenia: obowigzkowy

4. Kierunek studiéw: Dialog i Doradztwo Spoteczne

5. Poziom studiow: pierwszego stopnia

6. Rok studiow: pierwszy

7. Semestr: letni

8. Rodzaje zajec i liczba godzin: 20 godz. wyktadéw, 10 godz. ¢wiczen
9. Liczba punktow ECTS: 3

10. Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy,
adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) / dr Anna Stysz, aslysz@amu.edu.pl
prowadzacych zajecia

11. Jezyk wyktadowy: polski

. Informacje szczegétowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

a) znajomos¢ problematyki z podstawowego zakresu wiedzy na temat proceséw psychicznych i
zachowan ludzi znajdujgcych sie w rozmaitych sytuacjach spotecznych,

b) rozumie dynamike proceséw grupowych, znaczenie psychologii spotecznej w praktyce pastoralne;j,

c) wyksztatcenia zdolnosci rozrézniania probleméw jednostki w grupie i oddziatywania grupy na
cztowieka,

d) nabywa podstawowg wiedze na temat aktualnego stanu badan dotyczacych spotecznego
funkcjonowania cztowieka.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg)

Wiedza i umiejetnosci z zakresu psychologii ogdéinej na poziomie podstawowym

3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztatcenia dla kierunku studidw

Symbol . . . . . . Odniesienie do efektow
. Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu . .
efektéw . o , . i ksztatcenia dla kierunku
. osiggniecia efektdw ksztatcenia student: .

ksztatcenia studiow

01 rozumie interakcje osoby i sytuacji jako DIDS_WO07: DIDS_W08:
wyznacznik spoteczny DiDS_WO09; DiDSn_WoO05;

02 posiada znajomos¢ praw zmiany postaw DIDS_ WO08:

03 potrafi wyjasni¢ dynamike postaw DIDS_U02: DIDS_U05
antyspotecznych
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04 potrafi wskazac¢ zrédto dysonanséw DIDS WO7: DIDS U02:
spotecznych DIDS_U08; B
05 jest przygotowany do rozumienia globalnych DIDS W02: DIDS W10:
dylematéw spotecznych DIDS U02- - '
06 jest przygotowany do oceny etycznych DIDS WO02: DIDS WO3:
aspektéw psychologii spotecznej DIDS WO5: DIDS W09-
DIDS_KO1; DIDSn_K02;
DiDSn_KO04;

4. Tresci ksztatcenia

Wykiady
Nazwa modutu ksztatcenia: Psychologia spoteczna
Symbol tresci Obi . . Odniesienie do efektow
. pis tresci ksztatcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
TK 01 Interakcja osoby i sytuacji jako wyznacznik zachowan | 1. g2- g4
TK_02 Atrakcyjnos¢ interpersonalna: cechy, relacje i 01: 03 06
zachowania wplywajgce na sympatie T
TK 03 Zachowania prospoteczne: egoizm, altruizm, motywy 02: 04 05
prospoteczne, wzajemnosé Y
TK 04 Agresja: teorie agresji, czynniki nasilajgce agresje 04: 05 06
TK_05 Postawy i zmiana postaw: nadawca, komunikat, 01: 02 04
odbiorca, kanat komunikacji T
TK_06 Bezradnqsc spoteczna, bezradno$é wyuczona a bunt 02: 03: 04: 05
i konformizm
TK_07 Globalne dylematy spoteczne: definicje dylematow, Ao
. 01, 03; 06
pufapki spoteczne
TK_08 Etyczne aspekty uprawiania psychologii spotecznej 02: 03 06
Cwiczenia

Nazwa modutu ksztatcenia: Psychologia spoteczna

Symbol tresci
ksztatcenia

Opis tresci ksztatcenia

Odniesienie do efektow
ksztatcenia modutu

TK 02 Atrakcyjnos¢ interpersonalna 01; 03; 06
TK 03 Zachowania prospoteczne 02; 04; 05
TK_04 Agresja 04; 05; 06
TK_05 Postawy i zmiana postaw 01; 02; 04
TK_06 Bezradnos$¢ spoteczna, bunt i konformizm 02; 03; 04; 05

5. Zalecana literatura

1. Aronson E., Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2009;
2. Aronson E. (red.), Czlowiek istota spoteczna: wybér tekstéw, Warszawa 2001;
3. Bohner G., Wanke M., Postawy i zmiana postaw, Gdansk 2004;
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4. Brown R., Procesy grupowe: dynamika wewnagtrzgrupowa i miedzygrupowa, Gdansk 2006;

5. Cialdini R. Wywieranie wplywu na ludzi, Gdansk 2011;

6. Clarke D., Zachowania prospoteczne i antyspoteczne, Gdansk 2005;

7. Crisp R. J., Psychologia spoteczna, Warszawa, 2009;

8. Dolinski D., Hiperulegtos¢, w: Lewicka M. (red.), Jednostka i spoteczenstwo. Podejscie
psychologiczne, Gdansk 2002;

9. Kenrick D. T., Neuberg S. L., Cialdini R. B., Psychologia Spoteczna, , Gdansk 2006,

10. Le Bon G., Psychologia ttumu, Kety 2009;

11. Makselon J. Spoteczny kontekst funkcjonowania cztowieka. W: Ks. J. Makselon (red.), Psychologia
dla teologdéw 1995, s. 207-232.

12. Mika S. Psychologia spoteczna dla nauczycieli, Warszawa 1998;

13. Stephen W. G., Wywieranie wptywu przez grupy: psychologia relacji, Gdansk 2000;

14. Wojcieszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa 2002;

15. Wojcieszke B., Psychologia spoteczna, Warszawa 2012;

16. Zinsering |. Bezradnos¢ spoteczna. Bezradnos¢ wyuczona, w: M. Lewicka (red.), Jednostka i
spoteczenstwo. Podejscie psychologiczne, Gdansk 2002, s. 149 — 160,

Dodatkowe publikacje wskazane przez wyktadowce.

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

Obecnie nie przewiduje sie mozliwosci b-learningu

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zajegé, instrukcjami do laboratorium,
itp.

Materiaty dla studentéw sg dostepne na stronie internetowej danego wyktadowcy

lll. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobéw prowadzenia zaje¢ i metod
oceniania

Nazwa modutu ksztatcenia: Psychologia spoteczna
Symbol efektu Symbol tresci ksztatcenia Spos'oby pr qwadzenla Metody oceniania stopnia
ksztatcenia dla realizowanych w trakcie zajec qquhwm@ce osiggniecia zatozonego efektu
modutu zajec osiggnigcie zatozonych ksztatcenia
efektéw ksztatcenia
01 TK 01, TK_02, TK_05, wykfady i éwiczenia F — dyskusja podczas
TK 07, éwiczen
P — zaliczenie pisemne
02 TK 01, TK_03, TK_05, wykfady i éwiczenia F — dyskusja podczas
TK_06, TK_08 ¢wiczen
P — zaliczenie pisemne
03 TK_02, TK_06, TK_07, wyktady i éwiczenia F — dyskusja podczas
TK_08, éwiczen
P — zaliczenie pisemne
04 TK_01, TK_03, TK_04, wyktady i éwiczenia F — dyskusja podczas
TK_05, TK_06 ¢wiczen
P — zaliczenie pisemne
05 TK_03, TK_04, TK_06, wyktady i éwiczenia F — dyskusja podczas
¢wiczen
P — zaliczenie pisemne
06 TK_02, TK_06,TK_07, wykfady i éwiczenia F — dyskusja podczas
TK 08 éwiczen
P — zaliczenie pisemne
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Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych ocenie osiggniecia opisanych efektow

ksztalcenia.

- Jakie wyrdznia sie komponenty postawy?

- Prosze oméwi¢ etyczne aspekty przeprowadzania eksperymentéw z psychologii spoteczne;j

2. Obcigzenie pracg studenta (punkty ECTS)
Nazwa modutu ksztatcenia: Psychologia spoteczna
Forma aktvwnosci Srednia liczba godzin na
Y zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) 30
Przygotowanie do praktyk szkolnych 12
Czytanie literatury 12
Przygotowanie do zaliczenia 16
Suma godzin 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3
MODULU
3. Sumaryczne wskazniki iloéciowe
a) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
b) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze 1
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

4. Kryteria oceniania

wykfady: pisemne zaliczenie

¢wiczenia: przygotowanie sie do zaje¢ oraz zaangazowanie podczas nich

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi

niedociggnieciami

3.0 — zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne



