I. Informacje ogdlne

OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)
Kierunek: Dialog i Doradztwo Spoteczne
Kod: 12-DDS17

1. Nazwa modutu ksztatcenia:
Teoria konfliktu

10. Imie, nazwisko, tytut/stopieh naukowy,

2. Kod modutu ksztatcenia 12-DDS17

3. Rodzaj modutu ksztatcenia: obowigzkowy

4. Kierunek studiow: Dialog i Doradztwo Spoteczne
5. Poziom studidw: pierwszego stopnia

6. Rok studiow: drugi

7. Semestr: letni

8. Rodzaje zajec i liczba godzin: 20 godz. — wyktad

9. Liczba punktéw ECTS: 2

Tomasz Antoszek, tomasz@antoszek.pl;

adres e-mail wykladowcy (wykladowcdéw) mgr Marek Wieczerski, marek@wieczerski.pl
/ prowadzgcych zajecia

11. Jezyk wyktadowy: Polski

. Informacje szczegétowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

a) przekazanie wiedzy o psychologicznych i spotecznych mechanizmach powstawania,
eskalacji i rozwigzywania konfliktdéw na tle teorii rozwoju spoteczenstw,

b) wyksztalcenie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych — genezy,
formy i skutkow konfliktow w wielorozno$ci ich postaci.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg)

Wiedza ogdlna na poziomie ponadgimnazjalnym.

Przedmiot Psychologia spoteczna — semestr Il.

3. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla

modutu ksztatcenia i odniesienie do efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow

Symbol
efektow

ksztatcenia

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i
potwierdzeniu osiggniecia efektéw
ksztatcenia student:

Odniesienie do efektéw ksztatcenia
dla kierunku studiow

DIDS_WO07, DIDS_WO08, , DIDS_WO09,
DIDS_W12, DIDS_W13,

01 zna teoretyczne podstawy konfliktu DIDS_UO1. DIDS_U02, DIDS_U04,
DiIDSm_UO05,
DIDS_WO07, DIDS_W08, DIDS_W09,
02 rozumie dynamike konfliktu i DIDS_W13,

DIDS_U01, DIDS_U02, DiDS_U04,
DIDS_UO05,

kluczowe elementy konfliktu

4. Tresci ksztatcenia
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Wyktady

Nazwa modutu ksztatcenia: Teoria konfliktu

Symbol tresci . . . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztalcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu

TKF_01 Definicja konfliktu, przyczyny, rodzaje 01
TKF_02 Reakcje na konflikt. Zarzgdzanie konfliktem 01
TKF_03 Sprawiedliwos¢ i konflikt 01
TKE_04 ﬁozrszt);:)clzlg ﬁzg?ece z konfliktu. Rozwigzanie a 01, 02
KOs | e e 01,02
TKF_06 Jezyk konfliktu i kultura. Populizm. 02
TKF_07 Prowokacja i koziot ofiarny 02
TKF_08 Osobowos¢ i konflikt 02
TKF_09 Przemoc i empatia 02
TKF_10 Zemsta i przebaczanie 02

5. Zalecana literatura

Literatura podstawowa

Deutsch M., Coleman P.T., Rozwigzywanie konfliktéw. Teoria i praktyka, Krakéw 2005.
Rosenerg M., Rozwigzywanie konfliktbw poprzez porozumienie bez przemocy, Czarna
Owca, 2008.

Fisher R., Patton B., Ury W., Dochodzgc do Tak. Negocjowanie bez poddawania sie.
Warszawa 1991.

Ury W., Odchodzac od NIE. Warszawa 1994.

ADR. Arbitraz i mediacja. Kwartalnik. Wydawnictwo C.H. Beck.

Literatura uzupetniajgca

Mroziewicz K., Dziennikarz w globalnej wiosce. Warszawa 2006.

Wankowicz M., De profundis. Ziemia za wiele obiecana. Wojna i piéro. Warszawa 2011.
Warszawski D., Obrona poczty sarajewskiej, Warszawa 1995.

Tlatka-Stovrag J., Jeszcze zyje... Historia prawdziwa, Bydgoszcz — Krakéw 2007.
Goddard H., Historia stosunkéw chrzescijansko-muzutmanskich, PAX, Warszawa 2009.
Fontette F. de, Historia antysemityzmu, Warszawa 1992.

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learninqu

Obecnie nie przewiduje sie.

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeé, instrukcjami do
laboratorium, itp.

Materiaty dla studentéw dostepne sg na stronie internetowej prowadzgcego zajecia.
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lll. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektéw ksztatcenia i treSci ksztatcenia do sposobdéw prowadzenia zaje¢
i metod oceniania

Nazwa modutu (przedmiotu): Teoria konfliktu

Sposoby prowadzenia

Symbol efektu Symbol tresci ksztalcenia S o Metody oceniania stopnia
ksztalcenia dla realizowanych w trakcie zajeC umozliwiajace osiggniecia zatozonego
modutu zajec osiggnigcie zatozonych efektu ksztalcenia
efektow ksztatcenia
TKF_01, TKF_02,
01 TKF_03, TKF_04, wyktady egzamin pisemny (P)
TKF_05

TKF_04, TKF_05,
TKF_06, TKF_07,
TKF_08, TKF_09,
TKF_10,

02 wyktady egzamin pisemny (P)

2. Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych ocenie osiggniecia opisanych
efektow ksztatcenia.

3. Obcigzenie praca studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu): Teoria konfliktu

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci : . o
zrealizowanie aktywno$ci

Godziny zajeé¢ (wg planu studidw) z nauczycielem 20
Czytanie wskazanej lektury 30
Przygotowanie do egzaminu 10
SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA

MODULU (PRZEDMIOTU) 2
4. Sumaryczne wskazniki iloSciowe
Liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach
a) . . . . . o 1
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
b) s oY NS ) 0
charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

5. Kryteria oceniania

wyktady: test wiedzy

— 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu
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4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi
btedami okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w
efektach ksztatcenia tego modutu



