Kierunek: Teologia
Kod przedmiotu: 12-B122

SYLABUS — OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

Informacje ogdlne

1. | Nazwa zajec¢/przedmiotu: Praktyka zawodowa
2. | Nazwa zaj¢é/przedmiotu w jezyku angielskim Professional Internship
3. | Kod zaj¢é¢/przedmiotu: 12-B122
4. | Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub Obowiazkowy
fakultatywny):
5. | Kierunek studiow: Teologia
6. | Poziom studiéw (I lub II stopien, jednolite studia | jednolite studia magisterskie
magisterskie):
7. | Profil studiow (ogodlnoakademicki / praktyczny): Ogolnoakademicki
8. | Rok studiow (jesli obowigzuje): Trzeci
9. | Rodzaje zaje¢¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h 30 Praktyk
CW):
10. | Liczba punktéw ECTS: 2
11. | Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e- | dr Mikotaj Gebka gebka@amu.edu.pl
mail prowadzacego zajecia:
12. | Jezyk wykladowy: Polski
13. | Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e- Nie

learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie):

I1. Informacje szczegolowe

1. Cel przedmiotu

2.

a)

b)

c)
d)

Zapoznanie z dziatalno$ciag réznych organizacji instytucji koscielnych, kulturalnych,

spotecznych

Rozpoznanie mozliwych obszaréow aktywnosci teologow swieckich.

Nabycie doswiadczenia zawodowego
Wypracowanie umiejetnosci pracy w zespole

Wymagania wstegpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowiazuja): brak




3. Efekty uczenia si¢ (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektow uczenia si¢ (EU) dla kierunku

studiow
Symbol EU dla Po zakonczeniu zajeé / przedmiotu i Symbol EU dla
zajeé/przedmiotu | potwierdzeniu osiagnie¢cia EU student/ka: kierunku studiéw

Zna specyfike koscielnych i samorzadowych
122 01 instytucji charytatywnych, opiekunczych, T_WO01; T_U01;
kulturalnych.

Potrafi okresli¢ swoje zainteresowania

122 02 zawodowe, wskaza¢ miejsca i sposoby ich T_W20; T_U02; T_U18;
realizacji
122 03 Potrafi wspotpracowaé w zespole, wiaczaé sie w T WO8; T_U07: T_U15:

prace zespotowa
Zauwaza potrzebg permanentnego rozwoju
duchowego i intelektualnego

122_04 T_U05; T_KO9;

3. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia si¢ (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektow uczenia si¢ (EU) dla zajeé/przedmiotu

Symbole EU dla
zajeé/przedmiotu
Cele praktyki zawodowej w instytucjach koscielnych i samorzadowych | 122 01; 122 02
Charakterystyka instytucji koscielnych i samorzadowych, w ktorych

Opis tresci ksztalcenia modulu zajeé/przedmiotu

odbywana jest praktyka 122 01
Zasady rozpoznawania swoich zainteresowan i kompetencji 122 02: 122 03
zawodowych - -
Mozliwosci i zasady pracy teologow $wieckich w instytucjach )

L 122_01;
koscielnych -
Zasady taczenia pracy zawodowej w instytucjach koscielnych z 199 04

rozwojem duchowym i intelektualnym

5. Zalecana literatura

Jan Pawet II, Adhortacja apostolska Christifideles laici o powotaniu i misji $wieckich w
Kosciele i $wiecie 1988.

Przybecki A., Praktyki zawodowe dla swieckich studentow teologii. Poszukiwanie koncepcji.
,» Teologia Praktyczna”. T. 2: 2001 s. 134-146.

Olejnikowa J., Praktyki zawodowe dla swieckich studentow teologii. Projekt i pierwsze
doswiadczenia. ,,Teologia Praktyczna”. T. 2: 2001 s. 147-157.

I11. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaj¢é umozliwiajgce osiagnigcie zatozonych EU (prosze
wskaza¢ z proponowanych metod wlasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac
inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé 2 4

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem




Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) v
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja v
Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) Praktyka v

2. Sposoby oceniania stopnia osiggni¢cia EU (prosz¢ wskazac z proponowanych sposobow

wlasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania Symbole

EU dla modulu zajeé/przedmiotu

122 01 122_02

122 03 | 122 04

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,,otwartg ksiazka”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport X X

Prezentacja multimedialna

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé¢ 5
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 15

prezentacji, demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu -

Przygotowanie pracy semestralnej -

Praca wlasna studenta*

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia -

SUMA GODZIN 55




LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* proszg wskaza¢ z proponowanych przyktadow pracy wlasnej studenta wlasciwe dla opisywanego
modutu lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

— 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne oraz spoleczne okreslone w
efektach uczenia si¢ tego modutu

— 4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne oraz spoteczne okreslone w
efektach uczenia si¢ tego modutu

— 4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje personalne oraz spoteczne okreslone w
efektach uczenia si¢ tego modutu

— 3,5-—zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje personalne oraz spoteczne, ale ze
znacznymi niedociaggnigciami okreslone w efektach uczenia si¢ tego modutu

— 3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne oraz spoteczne, ale z
licznymi btgdami okreslone w efektach uczenia si¢ tego modutu

— 2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne oraz spoteczne okreslone
w efektach uczenia si¢ tego modutu




