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Kod: 12-DDS57m

l. Informacje ogéine

1. Nazwa modutu ksztalcenia:

Wartosci a modele przywédztwa

2. Kod modutu ksztatcenia 12-DDS57m

. ) wyktad nieobowigzkowy,
3. Rodzaj modutu ksztafcenia: _ _ .
¢wiczenia obowigzkowe

4. Kierunek studiéw: Dialog i Doradztwo Spoteczne
5. Poziom studiéw: pierwszego stopnia

6. Rok studiow: Il

7. Semestr: \%

. o . 20. godz. — wykiad;
8. Rodzaje zajec i liczba godzin:
10. godz. - éwiczenia

9. Liczba punktow ECTS: 2

10. Imie, nazwisko, tytut/stopier naukowy, dr Mikotaj Gebka
adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /

prowadzacych zajecia mgebka@amu.edu.plt
11. Jezyk wyktadowy: polski

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

a) [Przekazanie wiedzy na temat przywodztwa,

b) Woyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania i rozrézniania stylow przewodzenia

¢) Uzyskanie swiadomosci wplywu wielorakich uwarunkowan kulturowych na rodzaj i styl
przywodztwa

d) Zmotywowanie do aktywnej pracy w grupie i z grupg oraz do wziecia odpowiedzialnosci za
jej dziatanie jako lider

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji _spotecznych (jesli

obowigzujg)

'Wiedza i umiejetno$ci z zakresu Wiedzy o spoteczenstwie wyniesione ze szkoly $redniej. |

3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztatcenia dla kierunku studidw

Symbol . . . : . . Odniesienie do efektow
p Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu : .
efektow SR . ) i ksztatcenia dla kierunku
.| osiggniecia efektow ksztatcenia student: -
ksztatcenia studiow
. . L . . DiDS_W02, DIiDS_W03,
01 Zna i rozumie pojecie i istote wladzy i przywédztwa DIDS W07
Zna i rozumie najwazniejsze paradygmaty ujmowania .
_02 przywddztwa oraz sposoby myslenia o przywodztwie D!DS—WOZ’ DIDS_W03,
(mity) DIDS_WO07
Potrafi rozréznié i scharakteryzowac style . .
. : AP . - DIDS_WO03, DIDS_WO7;
.03 przngdzt’vya_, potrgfl pokgzac roznice mlt?,dzy nimi; DIDS_W09. DIDSn U02
rozumie réznice miedzy liderem i menedzerem - -
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04 Zna i rozumie uwarunkowania przywodztwa, w tym DiDS_W03, DiDS_WO05,
etyczne DiDS W07
. . . . DIDS_W03, DIDS_W07,
.05 Umie wskazaé cech i zadania lidera DIDS_U02
06 Jest swadomy swoich kompetencji w zakresie DIDS_K01
przywodztwa
o7 Zna sylwetki wybranych przywédcéw, potrafi je DiDS_WO07; DIDS_UO02;
scharakteryzowac DiDS UO07

4. Tresci ksztatcenia

Wyktady

Nazwa modutu ksztatcenia: Wartosci a modele przywodztwa

Symbol tresci Odniesienie do

. Opis tresci ksztalcenia efektow ksztatcenia
ksztatcenia
modutu
Przywodztwo — wprowadzenie w zagadnienie, definiowanie
TK_01 przywodztwa 01
TK_02 Przywddztwo a witadza; zrodta wtadzy 01
Roézne ujecia przywodztwa poszczegdlnych teoriach
przywoédztwa; ewolucja pogladéw na temat przywodztwa
TK_03 . 01, 02
(paradygmat klasyczny, charyzmatyczny, transakcyjny,
transformacyjny, wizjonerski, organiczny)
TK_04 Uwarunkowania przywodztwa 01, 04
TK_05 Mity dotyczace przywddztwa 02
Cwiczenia
Nazwa modutu ksztatcenia: Wartosci a modele przywdédztwa
Symbol tresci . - . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztatcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
TK_06 Istota i style kierowania, style przywdédztwa, typologie 01, 03, 04
przywddztwa
TK_07 Lider i jego cechy, rozwoj cech przywoédczych 04, 05
TK_08 Lider a menedzer 03
TK_09 Etyczny aspekt przywodztwa, dekalog lidera 04
TK_10 Lider a wdrazanie zmiany spotecznej 05
TK 11 Role i zadania lidera (w praktyce) 05
TK_ 12 Diagnoza wiasnych kompetencji przywédczych 06
TK_ 13 Sylwetki wybranych przywédcow 07

5. Zalecana literatura

* Adams K., Galanes G. J., Komunikacja w grupach, Warszawa 2008
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2010

* Avery. G. C., Przywodztwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadkéw. Warszawa 2009

+ Baczewska-Ciupak M., Przywddztwo organizacyjne w kontekscie aksjologicznych i moralnych
wyzwan przysztosci, Lublin 2013

* Bankowicz M., Przywddcy polityczni wspoétczesnego swiata. Mezowie stanu, demokraci i tyrani,
Krakéw 2007

+ Banka W., (red.), Wymiary przywdédztwa w organizacji XXI wieku, Plock 2004

+ Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2010

* Goleman D., Boyatzis R., McKee A., Naturalne przywédztwo, Warszawa 2002

+ Piasecki A. K,, (red.), Lider spoteczny w XXI| wieku, Krakéw 2013
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2008

* Stoner J., Freeman R., Gilbert D., Kierowanie, Warszawa 2001

*  Woyach R. B., Jak zosta¢ przywoédcg, Warszawa 1993

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

Obecnie nie przewiduje sie mozliwosci b-learningu.

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,
itp.

Strona przedmiotu na platformie moodle

Il. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobéw prowadzenia zaje¢ i metod
oceniania

Nazwa modutu (przedmiotu): Warto$ci a modele przywédztwa

Symbol efektu Symbol trgsm Sp_os:oby pr qwa(_dzenla Metody oceniania stopnia
. ksztatcenia zajeC umozliwiajgce SN .
ksztatcenia dla . . S . osiggniecia zatozonego
realizowanych w trakcie | osiggniecie zatozonych ;
modutu " . : efektu ksztatcenia
zajeé efektéw ksztatcenia
Obserwacja i dyskusja
01 TK_01, TK_02, TK_03, Wyktady i éwiczenia podczas éwiczen (F);
TK_04, TK_06 . . .
- - kolokwium zaliczeniowe (P)
_02 TK_03, TK_05 Wyktady Kolokwium zaliczeniowe (P)
) Obserwacja i dyskusja
.03 TK 06, TK 08 Cwiczenia podczas ¢wiczen (F);
kolokwium zaliczeniowe (P
Obserwacja i dyskusja
_04 TK_04,TK_06, TK_07, Wyktady i éwiczenia podczas éwiczen (F);

TK_09 kolokwium zaliczeniowe (P)

) Obserwacja i dyskusja
_ 05 TK 07, TK 10, TK 11 Cwiczenia podczas éwiczen (F);
kolokwium zaliczeniowe (P

Obserwacja i dyskusja

06 TK_12 Cwiczenia Lo o
- — podczas ¢éwiczen (F)

) Obserwacja i dyskusja
_07 TK 13 Cwiczenia podczas ¢wiczen (F);
prezentacja (P)




OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)
Kierunek: Dialog i Doradztwo Spoteczne
Kod: 12-DDS57m

2. Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych ocenie osiggniecia opisanych efektow
ksztalcenia.

Prosze scharakteryzowaé klasyczny paradygmat przywédztwa.
Co rézni lidera od menedzera?

3. Obcigzenie praca studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu): Wartosci a modele przywdédztwa

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci : . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie prezentacii 5
Przygotowanie do zaliczenia 10
SUMA GODZIN 65
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5
MODULU (PRZEDMIOTU)
4. Sumaryczne wskazniki ilosciowe
a) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
b) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze 0
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

5. Kryteria oceniania

Wyktady: kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia: przygotowanie prezentacji, aktywny udziat w éwiczeniach, kolokwium zaliczeniowe

— 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia
tego modutu

— 4,5 - bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

— 4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu

— 3,5 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

— 3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami
okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

— 2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu



