OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)
Kierunek: Dialog i Doradztwo Spoteczne

l. Informacje ogéine

Kod: 12-DDS58m

1. Nazwa modutu ksztatcenia:

Metody ksztatcenia dorostych

2. Kod modutu ksztatcenia
3. Rodzaj modutu ksztatcenia:

. Kierunek studiow:

4
5. Poziom studiow:
6. Rok studiéw:

7

. Semestr:
8. Rodzaje zajec i liczba godzin:

9. Liczba punktow

10. Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy,
adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /
prowadzacych zajecia

11. Jezyk wyktadowy:

Il. Informacje szczegobtowe

1. Cel (cele) modutu ksztatcenia

a) |przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie wspétczesnej andragogiki;

12-DDS58m

wyktad nieobowigzkowy,
¢wiczenia obowigzkowe
Dialog i Doradztwo Spoteczne
pierwszego stopnia

Il

v

10. godz. — wykiad;

20. godz. - éwiczenia

ECTS: 2

ks. dr Artur Filipiak

polski

b) wyksztalcenie zdolnosci rozrdzniania i interpretowania réznych styléw uczenia si¢ ludzi

dorostych;

c) wyrobienie umiejetnosci diagnozowania i planowania rozwoju kluczowych kompetencji ze
szczegodlnym uwzglednieniem modelu rozwoju pracownikow;
d) zapoznanie z metodami nauczania ludzi dorostych z uwzglednieniem podziatu na metody
pracy indywidualnej oraz w matych i w duzych grupach;
e) wyksztatcenie umiejetnoéci przygotowania materiatéw szkoleniowych oraz postugiwania sie

pomocami dydaktycznymi;

f) przygotowanie do samodzielnego prowadzenia warsztatow, projektéw i szkolen;
g) wyrobienie umiejetnosci aktywizacji dorostych oraz motywowania ich do nauki;
h) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole;

i) zapoznanie ze sposobami ewaluacji zaje¢ edukacyjnych z dorostymi..

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji _spotecznych (jesli

obowigzujg)

Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, etyki oraz komunikacji

interpersonalnej i spoteczne;j.

3. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych dla modutu

ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztatcenia dla kierunku studiow

Symbol Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i
efektéw potwierdzeniu osiggniecia efektéw ksztatcenia

Odniesienie do efektéow
ksztatcenia dla kierunku
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ksztatcenia student: studiow
samodzielnie charakteryzuje specyfike DIDS_W05; DIDS_WO06,
01 ksztatcenia dorostych DIDS_WO07; DIDS_W09;
y DIDS_U02;

02 wskazuje réznice miedzy stylami uczenia sie DIDS_W08; DIiDS_U01;
cziowieka dorostego DIDS KO01;
zna metody diagnozowania i planowania DIDS_WO02; DIDS_WO05;

03 rozwoju kluczowych kompetencji cziowieka DIDS_W07; DIDS_UO02;
dorostego DIDS U10;

04 dobiera metody wtasciwe dla pracy DIDS_W08; DIDS_W0Q9;
warsztatowej i szkolenia dorostych DIDS KO03; DIDS KO04;
wyszukuje i poprawnie stosuje srodki . o i

05 dydaktyczne odpowiednie dla ksztalcenia B:gg—\é\’é’g DIDS_U06;
dorostych - '

06 samodzielnie lub w zespole sporzgdza projekt DIDS_WO07; DIDS_UO02;
warsztatow i szkolenia DIDS U04; DIDS KO3,
zna i stosuje metody aktywizacji i motywowania D?DS—WOS; D.iDS—UOL

07 dorostych do nauki DIDS_U05; DIDS_UO06;

DiDS KO04;
08 Kriodziotwa Kultrowego udzkosci w nauczaniy | DIDS-WA3; DIDS_U02;
9 DIDS_U03; DIDS_KO06;
dorostych - -
o . . ... | DIDS_WOQ7; DIiDS_Wo08;
09 ﬁngkyztakozn?S:]ailE:éﬁc wspotczesnej andragogiki i DIDS_W12: DiDS_U01;
DiDS_UO06;
10 wybiera i prawidtowo stosuje metody ewaluacji DIiDS_W08; DIiDS_U02;
zajec DIDS_KO07,
4. TreSci ksztatcenia
Wyktady
Nazwa modutu ksztatcenia: Metody ksztatcenia dorostych
Symbol tresci . - . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztatcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
T o1 Andragogika - zarys teorii nauczania/uczenia sie 01: 09
— dorostych - =
TK_02 Style uczenia sie dorostych i ich diagnozowanie _02; 05
Kontrakt edukacyjny w nauczaniu/uczeniu sie
TK_03 dorostych 04
TK_04 Rola nauczyciela/trenera/facylitatora _03; _09
Trudno$ci w nauczaniu/uczeniu sie dorostych - . .
TK_05 aktywizacja i motywowanie do nauki _04; 05, _07
TK 06 Planowanie/organizacja/logistyka szkolen i 06

- warsztatéw -

TK_07 Specyfika i metodologia szkolen pracowniczych _03; _04
Cwiczenia i narzedzia do pracy indywidualnej, w ) )

TK_08 matych grupach i w duzej grupie _04;_05;

TK 09 Gry edukacyjne, demonstracje dydaktyczne i metody 04: 05 07

- aktywizujgce w nauczaniu/uczeniu sie dorostych - ==

TK_10 Materiaty szkoleniowe i pomoce dydaktyczne _05;_08
TK_11 |Ewalua}CJa zajec; przeniesienie tresci warsztatow i L 09; 10
szkolen na grunt zawodowy
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Cwiczenia
Nazwa modutu ksztatcenia: Metody ksztatcenia dorostych
Symbol tresci . -~ . Odniesienie do efektow
. Opis tresci ksztalcenia .
ksztatcenia ksztatcenia modutu
TK_02 Style uczenia sie dorostych i ich diagnozowanie _05
TK 03 Kontrakt edukacyjny w nauczaniu/uczeniu sie 04
— dorostych -
TK 05 \Trudn_osm_w_nauczanlu/ugzemu sie FJorosiych - 04: 05: 07
- aktywizacja i motywowanie do nauki — ==
K 06 \Planowap|e/organ|zac1allog|styka szkolen i 06
— warsztatow -
TK_07 Specyfika i metodologia szkolen pracowniczych _04; 05;
TK 08 Cwiczenia i narzgdaa (_:!ol pracy indywidualnej, w 04: 05:
- matych grupach i w duzej grupie - -
TK 09 Gry ec_iuk_acyjne, demongtraqe dydalftyczne i metody 04: 05 07
- aktywizujgce w nauczaniu/uczeniu sie dorostych - ==
TK 10 Materiaty szkoleniowe i pomoce dydaktyczne _05; 08
T® 11 \Ewalue}qa zajec; przeniesienie tresci warsztatow i 09: 10
— szkolen na grunt zawodowy — =

5. Zalecana literatura

— Aleksander P. N., Udane szkolenie. Przewodnik szkolen i warsztatéw, Kielce 2007.

— Knowles S. M., Holton Ill E. F., Swanson R. A., Edukacja dorostych. Podrecznik akademicki,
Warszawa 2009.

— Maksim A., Wojnowska M., Motywacja oséb dorostych do podejmowania dalszego ksztatcenia,
,Edukacja Dorostych” 2-3 (2002) s. 73-80

— Malewski M., Od nauczania do uczenia sie. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wroctaw
2010.

— Malewski M., Trzy modele pracy edukacyjnej z ludzmi dorostymi w : M. Cylkowska-Nowak (red.),
Edukacja. Spoteczne konstruowanie idei i rzeczywistosci, Poznan 2000.

— Matlakiewicz A., Solarczyk — Szwec H., Dorosli uczg sie inaczej. Andragogiczne podstawy
ksztatcenia ustawicznego, Torun 2005.

— Stopinska—Pajgk A., Fabis A. (red.), Uczacy sie dorosty w zmieniajgcym sie swiecie, Bielsko-Biata
2010.

— Walulik A., Edukacyjne wspomaganie dorostych w refleksji nad zyciem, Krakéw 2012.

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu

Obecnie nie przewiduje sie mozliwosci e-learningu

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,
itp.

Materiaty dla studentéw sg dostepne na stronie internetowej wyktadowcy.

lll. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektéw ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobdw prowadzenia zaje¢ i metod
oceniania
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Nazwa modutu (przedmiotu): Metody ksztatcenia dorostych

Symbol efektu
ksztatcenia dla
modutu

Symbol tresci
ksztatcenia
realizowanych w trakcie
zajec

Sposoby prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiggniecie zatozonych
efektéw ksztatcenia

Metody oceniania stopnia
osiggniecia zatozonego efektu
ksztatcenia

01 TK_01 wyktad test; rozwigzanie problemu (P)
obserwacja i dyskusja podczas
_02 TK_02 wyktad i éwiczenia ¢wiczen (F) test; rozwigzanie
problemu (P)
obserwacja i dyskusja podczas
_03 TK_04; TK_07 wyktad i éwiczenia ¢wiczen (F) test; rozwigzanie
problemu (P)
04 q&—gg TK_05; TK_07; wykiad test; rozwigzanie problemu (P)
TK_02: TK_05; TK_07; o obserwacja i dyskusja podczas
05 TK 08 TK 09 TK 10 wyktad i éwiczenia ¢wiczen (F) test; rozwigzanie
- == problemu (P)
obserwacja i dyskusja podczas
06 TK_06 wyktad i éwiczenia éwiczen (F) test; rozwigzanie
problemu (P)
obserwacja i dyskusja podczas
_07 TK_05; TK_09 wykiad i ¢wiczenia ¢wiczen (F) test; rozwigzanie
problemu (P)
obserwacja i dyskusja podczas
_08 TK_10 wyktad i éwiczenia ¢wiczen (F) test; rozwigzanie
problemu (P)
obserwacja i dyskusja podczas
_09 TK_01; TK_04; TK_11 | wyktad i éwiczenia ¢éwiczen (F) test; rozwigzanie
problemu (P)
obserwacja i dyskusja podczas
_10 TK_11 wyktad i éwiczenia éwiczen (F) test; rozwigzanie

problemu (P)

2. Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych ocenie osiggniecia opisanych efektow

ksztalcenia.

Jakie sg specyficzne cechy nauczania i uczenia sie ludzi dorostych?

Prosze wymieni¢ i oméwié style uczenia sie dorostych?
Jakie metody i Srodki dydaktyczne sg najbardziej skuteczne w ksztatceniu dorostych?

3. Obcigzenie praca studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu): Metody ksztatcenia dorostych
- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci : . o
zrealizowanie aktywno$ci
Godziny zaje¢ (wg planu studidw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do éwiczen 15
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
SUMA GODZIN 65
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2
MODUtU (PRZEDMIOTU)
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4. Sumaryczne wskazniki ilosciowe

a) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:
b) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze 1

praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne i projektowe:

5. Kryteria oceniania

wyktady: test z wytozonego materiatu oraz znajomosci zadanej literatury

¢wiczenia: | przygotowanie sie do zaje¢ i zaangazowanie podczas nich

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia
tego modutu

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami
okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu



