SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

Kierunek: dialog i doradztwo spoteczne Il st.

Kod: 12-DS2st27m

I. Informacje ogéine
1. | Nazwa zaje¢/przedmiotu: Mediator jako przedsiebiorca
2. Nazwa zaje¢/przedmiotu w jezyku angielskim Mediator as an entrepreneur
3. Kod zaje¢/przedmiotu: Kod: 12-DS2st27m
4 Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub obowigzkowy
fakultatywny):
5. Kierunek studiow: dialog i doradztwo spoteczne
6. Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia Il stopien
magisterskie):
7. Profil studiéw (ogélnoakademicki / praktyczny): ogodlnoakademicki
8. Rok studiow (jesli obowigzuje): 1, spec NR
9. Rodzaje zajec¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h 16 h konwersatorium
CW):
10. Licz)ba punktéow ECTS: 1
11. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres Marek Wieczerski, mgr
e-mail prowadzacego zajecia: marek@wieczerski.pl
12. | Jezyk wyktadowy: polski
13. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie nie
(e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie):

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zaje¢/przedmiotu:
a) zapoznanie studentéw z najnowszymi trendami w zarzadzaniu finansami osobistymi,
b) zapoznanie studentéw z pierwszg zasadg mentoringu: ,Kiedy uczeh jest gotowy, pojawia sie
nauczyciel”.

C) opanowanie wiedzy i

umiejetnosci

studentow.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji

obowigzujag):

Brak

przydatnych w podnoszeniu

inteligencji finansowej u

spotecznych (jesli

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla kierunku
zajec¢/przedmiotu | student/ka: studiow
. - . . . DiDS_W11
01 Potrafi zarzgdzac¢ finansami osobistymi. DIDS_U08

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci

programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

konwersatorium

Stawiaj sobie cele. Planowanie to zadawanie wiasciwych pytan. Cele

- 01
finansowe.

Stereotypy o pienigdzach i bogactwie. 01
Bank — pienigdz — kredyt. Czyli co to jest pienigdz fiducjarny i dlaczego rok 01
1971 zmienit na trwale naszg cywilizacje.

Jak sie zachowa¢ w warunkach reces;ji i kryzysu? 01
Jak zabezpieczy¢ swoje aktywa?

Kwadrant Kyiosakiego, czyli gdzie jest zrodio twoich pieniedzy. 01
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Kto jest urzednikiem, a kto przedsiebiorcg? 01
Jak wyceni¢ rzeczy pozornie niewycenialne. lle kosztuje dziecko. 01
It's not over & Let’'s do it. Czego uczg nas nasi mentorzy. 01

5. Zalecana literatura:

5a. Literatura podstawowa

M. Czerwonka, B. Gorlewski, Finanse behawioralne, SGH, Warszawa 2008.
R. Kyosaki, Bogaty ojciec, biedny ojciec, Warszawa 1992/2018.

T.H. Eker, Bogaty albo biedny. Po prostu rézni mentalnie, Warszawa 2012.

5b. Literatura uzupetniajgca.

B. Schafer, Droga do finansowej wolnosci, Warszawa 2011.

S.R. Covey i inn., Najpierw rzeczy najwazniejsze, Warszawa 2018.

S.R. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Warszawa 2008.

T. Tyszka, A. Falkowski, Psychologia zachowan konsumenckich, Gdahskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2009.

K. Berman, J. Knight, J. Case, Inteligencja finansowa. Co kryjg liczby. Przewodnik menedzera, 2006,

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykiad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) X

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video X

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobow wtasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla

Sposoby oceniania zajec/przedmiotu

01

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne
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Kolokwium ustne X

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

F - Srednia liczba godzin na
orma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 16
Przygotowanie do zaje¢ 5
Czytanie wskazanej literatury 5
*(U
é Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstraciji, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
é Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 4
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 30
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 1

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):
dobry (db; 4,0):
dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):
— 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

— 4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu
— 4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

— 3,5 —zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami okreslone
w efektach ksztatcenia tego modutu

— 3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

— 2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu



