SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

Kierunek: dialog i doradztwo spoteczne | st.
Kod: 12-DDS26

I. Informacje ogéine
1. Nazwa zajeé/przedmiotu: Technologia informacyjna
2. Nazwa zaje¢/przedmiotu w jezyku angielskim Information Technology
3. Kod zaje¢/przedmiotu: 12-DDS26
4 Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub obowigzkowy
fakultatywny):
5. Kierunek studiow: dialog i doradztwo spoteczne
6. Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia | stopien
magisterskie):
7. Profil studiéw (ogélnoakademicki / praktyczny): ogodlnoakademicki
8. Rok studiow (jesli obowigzuje): 1
9. Rodzaje zajec¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h 30 h éw
CW):
10. Liczba punktéw ECTS: 2
11. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e- mgr inz. Piotr Topolewski,
mail prowadzgcego zajgcia: piotrtop@amu.edu.pl
12. | Jezyk wyktadowy: polski
13. | Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e- Obecnie nie przewiduje sie
learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): mozliwosci b-learningu

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajec/przedmiotu:

a) przekazanie podstawowej wiedzy na temat dziatania komputera

b) ksztattowanie umiejetnosci redagowania dokumentéw tekstowych

c) wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z arkusza kalkulacyjnego

d) wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania wtasnej prezentacje multimedialne;j

e) wyksztatcenie umiejetnosci podstawowego przetwarzania i edytowania zdje¢

f) wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z zasobdw i mozliwosci Internetu (w celu komunikowania
sie | poszerzenia wtasnej wiedzy

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
obowigzujg):

spotecznych (jesli

podstawowa wiedza z zakresu technologii informacyjnej na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla
zaje¢/przedmiotu

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU
student/ka:

Symbole EK dla kierunku
studiow

rozumie i stosuje zasady bezpiecznej pracy, zasady

dziedzin

01 . ; : . DIDS_U06
dziatania oraz konfiguracji komputera -
02 rozumie korzy$ci i zagrozenia wynikajgce z rozwoju DIiDS_WO07, DIiDS_W08,
technologii informacyjnej DIDS W13
rozumie i wykazuje postawe zgodng z prawnymi D!DS—WW’ D!DS—WO&
03 aspektami korzystania z technologii informacyjnej DIDS_W13, DIDS_W14,
DIDS_U06
04 stosuje zasady prawidtowej edycji tekstu na poziomie DIDS U06, DIDS U07
Zaawansowanym - -
05 stosuje zasady prawidtowego tworzenia arkuszy DIDS W12, DIDS_U06,
kalkulacyjnych DIiDS_U07, DIiDS_WQ7
06 stosuje za§ady prawi_d+owej edycji grafiki oraz tworzenia DIDS U06, DIDS U07
prezentacji multimedialnych - -
stosuje wiedze z technologii informacyjnej do DIDS_WO07, DIiDS_W08,
07 komunikowania sie i pogtebienia wiedzy z innych DIDS_W12, DiDS_W13,

DIDS_U01, DIDS_U086,
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DIDS_U07, DIDS_KO1,

DiDS_KO04, DiDS_KO5,
DIDS_KO06

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: zajeé/przedmiotu

Wprowadzenie w pojecia technologii informacyjnej, zasady BHP przy
korzystaniu z komputeréw, korzysci i zagrozenia wynikajgce z rozwoju 01, 02
technologii informacyjnej

Elementy prawa autorskiego w odniesieniu do technologii informacyjne;j.

Podstawowa konfiguracja i zabezpieczanie systemu operacyjnego. 01,03
Edytor tekstu — edycja i formatowanie prac naukowych 04
Edytor tekstu — elementy automatyzacji procesu tworzenia i edycji 04
dokumentoéw

Edytor tekstu - wstawianie i formatowanie tabel, wykresow i obiektow 04
graficznych

Edytor tekstu - wykorzystywanie stylow, przygotowywanie spiséw tresci |04
Edytor tekstu - korzystanie z korespondencji seryjnej 04
Arkusz kalkulacyjny — wprowadzanie, prezentowanie i formatowanie 05
danych, tworzenie wykreséw

Arkusz kalkulacyjny - podstawowe funkcje i operacje, przygotowywanie 05
wydrukéw i formatowanie arkuszy

Podstawy przetwarzania grafiki (typy, podstawowe cechy, parametry i 06
podstawowa edycja)

Przygotowanie wiasnej prezentacji multimedialnej — zagadnienia 06
wprowadzajace

Przygotowanie wiasnej prezentacji multimedialnej - uzycie dzwieku, filmu 06
i animaciji

Przygotowanie wtasnej prezentacji multimedialnej - automatyzacja 06
procesu tworzenia i edycji

Wykorzystywanie zasobow Internetu 07
Wykorzystanie technologii informacyjnej do komunikaciji i transmisji 07
danych

5. Zalecana literatura:

Agata Rzedowska, Jerzy Rzedowski, ,Mistrzowskie prezentacje. Slajdowy poradnik méwcy doskonatego.
Wydanie 2”, Helion, Gliwice 2018.

Joan Lambert, ,Microsoft PowerPoint 2016 Krok po kroku”, Microsoft Press, Warszawa 2016.

Curtis Frye, ,Microsoft Excel 2019 Krok po kroku”, Microsoft Press, Warszawa 2019.

Joan Lambert, ,Microsoft Word 2016 Krok po kroku”, Microsoft Press, Warszawa 2016.

Bfazej Witkowski, ,GIMP. Poznaj $wiat grafiki komputerowej”, Helion, Gliwice 2019.

Von Glitschka, ,Grafika wektorowa. Szkolenie podstawowe. Wydanie II”, Helion, Gliwice 2016.

Kevin Mitnick, William L. Simon, Steve Wozniak, ,Sztuka podstepu. tamatem ludzi, nie hasta. Wydanie 1",
Helion, Gliwice 2016.

Kevin Mitnick, William L. Simon, ,Duch w sieci. Autobiografia najwiekszego hakera wszech czaséw”,
Helion, Gliwice 2011.

Dodatkowe materiaty dostepne w Internecie

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)
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Metody i formy prowadzenia zajeé X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning) X

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania haukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé¢ z proponowanych sposobdéw wiasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

01 02 03 04 05 06 07

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne X X

Kolokwium ustne

Test X X X

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna X X

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -
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3. Nakfad pracy studenta i punkty ECTS

< Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci <
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 4
Czytanie wskazanej literatury 5
*
% Przygotowaﬂig pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 6
3 | demonstraciji, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
[
5_3 Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 55
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* prosze wskaza¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zajec lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

— 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu
— 4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu
— 4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

— 3,5 —zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami okreslone
w efektach ksztatcenia tego modutu

— 3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

— 2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu



