Kierunek: dialog i doradztwo spoteczne Il st.

SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

Kod: 12-DS2st17

I. Informacje ogéine
1. Nazwa zajeé/przedmiotu: Warsztat pracy z grupa
2. Nazwa zaje¢/przedmiotu w jezyku angielskim Work with a group - workshop
3. Kod zaje¢/przedmiotu: Kod: 12-DS2st17
4 Rodzaj zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub obowigzkowy
fakultatywny):
5. Kierunek studiow: dialog i doradztwo spoteczne
6. Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia Il stopien
magisterskie):
7. Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogolnoakademicki
8. Rok studiow (jesli obowigzuje): 2
9. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h 30h Cw
CW):
10. Liczba punktéw ECTS: 4
11. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e- Bogna Fragszczak, mgr,
mail prowadzgcego zajecia: b.fraszczak@cdzdm.pl
12. | Jezyk wykfadowy: polski
13. | Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e- nie
learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie):

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

a) nabywanie i pogtebianie umiejetnosci prowadzenia psychologicznego warsztatu grupowego,
b) zwiekszanie wiedzy na temat procesu grupowego i podziatu rél grupowych,

¢) zwiekszanie wiedzy na temat dynamiki, etyki i styléow prowadzenia grupy,

d) poznanie zestawu ¢wiczen przydatnych w pracy z kazdg grupa,

e) doskonalenie umiejetno$ci moderowania procesami grupowymi.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

obowigzuja):

Podstawowe kompetencje komunikacyjne

spotecznych (jesli

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla kierunku
zajec/przedmiotu | student/ka: studiow
Ma pogtebiong wiedze na temat spotecznego :
; . ¢ DiDS_W07
01 funkcjonowania cziowieka, zasad procesu grupowego DIDS UO1
oraz mechanizmow powstawania oraz rozwigzywania e
G L . ; DIDS_U03
konfliktdw i potrafi jg praktycznie wykorzystaé -
Potrafi przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego |.
. e ; . : DiDS_WO07
02 i zachowac sie asertywnie oraz uczy¢ innych tej formy e
i DiDS_U03
zachowan _
Potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk .
) . g DIDS_W02
03 spotecznych, a takze prawidtowo rozpoznawac i o
. f C . DIDS_U06
nazywac role cztonkéw grupy i jej dynamike -
Potrafi wspétpracowac z przedstawicielami réznych grup
04 spotecznych — umie animowac procesy dialogu DIDS_WO05
miedzypokoleniowego, wspdélnotowego, religijnego i DIDS_KO02
miedzykulturowego
05 Przyjmuje rézne role w grupie, kreuje przestrzeh do DIiDS_W01
porozumienia dla réznych grup spotecznych, DIDS K06
06 odznacza sie duzg kreatywnoscig w zakresie organizacji DiDS_W01
matych grup i animowania spotecznosci lokalnych DIDS_KO02
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4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajec¢/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: zajeélprzedmiotu

éwiczenia

Etapy procesu grupowego 01, 03

Zasady pracy w grupie — wspottworzenie, zapoznanie sie z zasadami 01 03
etycznymi obowigzujgcymi prowadzgcego grupe '

Role spoteczne w matej grupie 01, 02
Moderowanie procesu grupowego 01,03, 04, 05,06
Udzielanie informacji zwrotnych 01, 02,03, 04
Tworzenie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych 01, 02, 04, 06
Prowadzenie symulowanych sytuacji grupowych 01,02, 05,06

5. Zalecana literatura:

Hanna Hamer, Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Przewodnik dla nauczycieli. Veda. Warszawa 1999,
ISBN 83-85584-65-X

Hanna Hamer, Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Lektura dla oséb wkraczajacych w doroste zycie. Veda.
Warszawa 1999, ISBN 83-85584-66-8

Manfred Gellert, Claus Nowak, Zespé6t. GWP. Gdansk 2008.ISBN 978-83-7489-7

Justyna Matras, Rafat Zak, Podrecznik pracy trenera. Wydawnictwo Naukowe PWN SA. Warszawa 2018’
ISBN : 979-83-01-20114-2

Carol K. Oyster, Grupy. Zysk i Ska. Poznan 2002, ISBN 83-7150-867-0

Tony Stoltzfus, Sztuka zadawania pytan w coachingu. Aetos Media Sp. z 0.0. Wroctaw 2012. ISBN 978-
83-61097-21-1

Klaus W.Vopel, Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i mtodziezy. Czesci I- IV. Wydawnictwo Jednosé.
Kielce 1999;. ISBN 83-7224-002-7

Klaus W.Vopel, Kompas uczué. Cwiczenia i eksperyment do zastosowania w prac grupowej i terapii
Wydawnictwo Jednosé. Kielce 2005. ISBN 83-7224-032-4

Klaus W.Vopel, Poradnik dla prowadzacych grupy. Jednos$¢. Kielce 1999. ISBN 83-7224-154-6

Klaus W.Vopel, Przerwa, ktéra daje site. Zabawy utatwiajgce nauke. Wydawnictwo Jednosé. Kielce 2003.
ISBN 83-7224-537-1

Klaus W.Vopel, Sztuka opowiadania, sztuka stuchania. Wydawnictwo Jedno$¢. Kielce 2003. ISBN 83-
7224-590-8

Klaus W.Vopel, Zabawy, ktore tgczg. Otwarto$¢ i zaufanie w poczatkowej fazie istnienia grupy. Tom 1.
Wydawnictwo Jednosé. Kielce 2001. ISBN 83-7224-002-7

Klaus W.Vopel, Zabawy, ktore tgczg. Otwarto$¢ i zaufanie w poczatkowej fazie istnienia grupy. Tom 2.
Wydawnictwo Jedno$é. Kielce 2001. ISBN 83-7224-002-7

Klaus W.Vopel, Sztuka opowiadania, sztuka stuchania. Wydawnictwo Jednos$¢. Kielce 2003. ISBN 83-
7224-590-8.

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zajeé¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna X
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Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw wtasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé¢/przedmiotu

01 02 03 04 05 06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa) X X X X X X
Portfolio
Inne (jakie?) — scenariusz zaje¢ X X X X

3. Nakifad pracy studenta i punkty ECTS

< Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zajeé
Czytanie wskazanej literatury 40
X
© N - N -
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
3 | demonstraciji, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
§ Przygotowanie pracy semestralnej
@ . . . .
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 90
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LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta witasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):
dobry (db; 4,0):
dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):
— 5,0 —znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

— 4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu
— 4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego modutu

— 3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami okreslone
w efektach ksztatcenia tego modutu

— 3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami okreslone w efektach
ksztatcenia tego modutu

— 2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne okreslone w efektach ksztatcenia tego
modutu



